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VUE D'ENSEMBLE

COMMUNAUTE DE COMMUNES DRONNE ET BELLE

VUE D'ENSEMBLE

La communauté de commune Dronne et Belle (CCDB) est un Etablissement
Public de Coopération Intercommunale (EPCI) qui regroupe des communes
ayant pour objectif d'établir un espace de solidarité en vue de I'élaboration
d'un projet commun de développement et d'aménagement de l'espace en
milieu rural.

Elle rassemble des moyens dispersés et structure des initiatives locales.

Elle favorise le développement économique local et relance la politique
d'aménagement du territoire.

Une communauté de communes possede un pouvoir fiscal propre et exerce
de plein droit a la place des communes, des actions relevant des compétences
dont les enjeux dépassent ceux d'une seule commune.

Ceterritoire compte 11337 habitants (population |[égale 2019) répartis au départ
sur 31 communes, puis sur 16 communes (depuis la fusion de communes).
Cela représente 504 Km? d'un seul tenant et sans enclave. Située en plein
coeur du Périgord Vert, la communauté de communes tient son nom des
deux rivieres qui l'irriguent : la Dronne et la Belle.

La création de la communauté de communes Dronne et Belle a été actée par
I'arrété préfectoral no 2013147-009 du 27 mai 2013, complété par l'arrété no
2013282-0003 du 9 octobre 2013.

Effective le ler janvier 2014, elle est issue de la fusion de la communauté de
communes du Brantdbmois, de la communauté de communes du Pays de
Champagnac-en-Périgord et de la communauté de communes du Pays de
Mareuil-en-Périgord.



En chiffres

504 km? 11337 16
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GOUVERNANCE

COMMUNAUTE DE COMMUNES DRONNE ET BELLE

GOUVERNANCE

Commission Commission

Développement économique BrEnee JEURESSE
et numérique, communication

CONSEIL

. e COMMUNAUTAIRE . .
Commission 9 réunions en 2022 Commission

32 dé/égués Batiments

Urbanisme Habitat
Environnement

BUREAU o0 G
8 réunions en 2022 Commission

12 délégués Tourisme

Commission

Affaires sociales, santé

Commission | Commission | Commission

Finances Voirie PDIPR Culture

Président
Jean-Paul COUVY

Le bureau
12 membres

&

lerVice-Président  2e Vice-Présidente  3e Vice-Président 4eVice-Président  5e Vice-Présidente  6e Vice-Président 7eVice-Président  8eVice-Présidente  9e Vice-Président

Tourisme Urbanisme - Enfance - Développement Affaires sociales, Finances Voirig, PDIPR Culture Batiments,
Habitat - Jeunesse économigue et santé Patrimoine
Environnement numeérique, communautaire
communication
Claude Anémone Alain Pascal Dominique Gérard Jean-Jacques Meonique Francis
MARTINOT LANDAIS OUISTE MAZOUALID FUHRY COMBEALBERT LAGARD RATINALID MILLARET

Membres du bureau :

ACOSTE

Gérard LA

Jean-Michel NADAL

Conseil communautaire
32 délégués

9 commissions
de travail
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Aménagement de Dé'veloppement Aire d’'accueil des Ordures Gestion des
lespace économique gens du voyage ménageéres milieux
(Urbanisme, (ZAE, Gestion et (convention avec (délégation au aquatiques
autorisations du promotion office le Grand SMCTOM de (entretien des
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Environnement, Logement et Voirie Equipements Action sociale
maitrise de cadre de vie sportifs et (CIAS, Enfance-
'énergie, PDIPR culturels Jeunesse)
(médiatheques,
piscines,
convervatoire de
musique)
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Assainissement NTIC et Contingent Tourisme : Création et DFCI
non collectif aménagement incendie aménagement, gestion de Défense des
numeérique développement, centres de santé,  foréts contre les
entretien et Maison de santé incendies et
gestion des sites pluridisciplinaire dessertes
et cabinets forestiéres

médicaux



FONCTIONNEMENT ADMINISTRATIF

COMMUNAUTE DE COMMUNES DRONNE ET BELLE

FONCTIONNEMENT ADMINISTRATIF

Pour mener a bien ses missions, la Communauté de Communes Dronne et Belle s'appuie sur des services
ressources.

EN 2022

- 186 délibérations
- 254 décisions

_—

Culine-Sports  Tourisme  SENGESTeGhEaes PO EARRERRUBHRERR iivincnit rorces

LES RESSOURCES HUMAINES

Effectif au 1¢" janvier 2022, répartition par service.

Service Enfance - Jeunesse
Service Technique

Service Développement Territorial
Service Tourisme

Service Administratif

Service Culture

Service Santé

Les services Enfance - Jeunesse et Tourisme voient leurs effectifs augmenter pendant la période estivale.



HARMONISATION DE LA DUREE LEGALE DU TRAVAIL

Afin de se mettre en conformité avec la reglementation, la Communauté de Communes Dronne et Belle a mise
en place, depuis le Ter janvier 2022, de nouvelles dispositions pour respecter le retour obligatoire aux 1607 heures.

Dans le cadre des négociations avec les représentants du personnel un accord a été trouvé fixant les modalités
de temps de travail suivantes:

Le temps de travail hebdomadaire au sein de la collectivité est fixé a 35h30.

Les agents a temps complet bénéficient de 3 jours de RTT.

Pour les agents a temps partiel, le nombre de jour de RTT est proratisé a hauteur de leur quotité de travail.
Les agents a temps non complet ne sont pas concernés par la nouvelle organisation.

Ce dispositif 3 été validé par le conseil communautaire par délibération n°2021/12/195 du 16 décembre 2021

MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL

La mise en place du télétravail a été un des objectifs de
'année 2022 ; des réunions avec les représentants du
personnel et élus ont permis de fixer les modalités de
mise en place, notamment les activités éligibles ou non
éligibles au télétravail, les conditions d'octroi, la durée
et laquotité de l'autorisation, les moyens nécessaires et
les conditions de suivi en terme d’hygiéne et sécurité.

Depuis sa mise en place 23 agents le pratiquent




FINANCES

COMMUNAUTE DE COMMUNES DRONNE ET BELLE

LES DEPENSES
PAR
COMPETENCES

Les dépenses de la collectivité
(pour lesquelles les moyens
matériels et humains sont
proportionnellement répartis)
se divisent comptablement
en dépenses liges au
fonctionnement et dépenses
consacrées a l'investissement.
Une vision globale de leur
répartitionselonlescompétences
principales de la collectivité
permet de mieuxcernerlechamp
d’'action de cette derniere.

- Fonctionnement
- Investissement
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FINANCES

ENFANCE ET JEUNESSE : 2 625 817 €

1843228 € 782 589 €

Gestion des équipements:
Créche, RPE, Périscolaire, ALSH, Accueil Jeunes, PIJ.

TOURISME : 692 757 €

552913 € 139 844 €

Gestion Office de Tourisme, promotion touristique, gestion du site
de 'Abbaye de Brantéme.

CULTURE / SPORT : 520 863 €

482 251 €

Gestion du réseau des médiatheques, actions culturelles, piscines
communautaires.

MAISON DE SANTE : 362 487 €

38612 €

195 487 €
166 699 €

Gestion de la MSP de Mareuil en Périgord, gestion des cabinets
médicaux de Brantdme en Périgord et Bourdeilles.

ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF (SPANC) : 132 571 €
5718 €

126 853 €
Gestion I'Assainissement Non Collectif

LOGEMENTS : 133195 €
59885 €

73 310 €

Gestion des logements communautaires

ZAE : 101155 €

. 101155 €

Acquisition de terrain pour extension de la ZAE valeuil

ZAE DU BRANDISSOU : 205 122 €

. 205122 €

Acquisition ZAE Les Brandissou a Champagnac de Bélair




BUDGET PRINCIPAL : COMPTE ADMINISTRATIF 2022

FONCTIONNEMENT

FINANCES

CHARGES A CARACTERE
GENERAL 1020724 € ATTENUATION DE CHARGES 4478 €
CHARGES DE PERSONNEL 1601558 € OPERATIONS D'ORDRE DE 520 086 €
TRANSFERT ENTRE SECTIONS
ATTENUATION DE PRODUITS 494 494 € PRODUITS DES SERVICES c8 366 €
OPERATIONS D'ORDRE DE 424 055 €
TRANSFERT ENTRE SECTION IMPOTS ET TAXES 2 410 404 €
AUTRES CHARGES DE 4 395749 € FISCALITE LOCALE 4577 816
GESTION COURANTES
) 82702 € DOTATIONS ET 1236 765 €
CHARGES FINANCIERES PARTICIPATIONS
AUTRES PRODUITS DE 71360 €
GESTION COURANTE
PRODUITS SPECIFIQUES 17875 €
TOTAL 8019312 € TOTAL 8597150 €

Excédent a reporter en 2022 : 844 430 €

INVESTISSEMENT

DEPENSES RECETTES -

OPERATIONS D'ORDRE DE
TRANSFERT ENTRE SECTION 424 055 €
OPERATIONS
PATRIMONIALES 37 001€
DOTATIONS FONDS DIVERS 1187171 €
SUBVENTIONS 550 523€
EMPRUNT 400000€
TOTAL 2598 750 €

OPERATIONS D'ORDRE DE
TRANSFERT ENTRE SECTION 220086 €
OPERATIONS 37001 €
PATRIMONIALES
DOTATIONS 4 486 €
FONDS DIVERS
EMPRUNTS 499 879 €
SUBVENTIONS VERSEES 103 351 €
PARTICIPATIONS n221€
AUTRES IMMOBILISATIONS
FINANCIERES 22922 €
TRAVAUX ET ACHATS 5367582 €
TOTAL 3266528 €

Déficit a reporter en 2022 : 239 740 €



ENFANCE - JEUNESSE

COMMUNAUTE DE COMMUNES DRONNE ET BELLE

ENFANCE - JEUNESSE

Beaussac

Rudeau
-Ladosse

Puyrenier

LES SERVICES

La Saint-Sulpice "
Rochebeaucourt Sainte-Croix _de-Mareuil Champeaux et
la Chapelle

-et-Argentine  -de-Mareuil p
g Pommier
Vieux Mareuil

Marevil

Quinsac

aint-Pancrace

Champagnac-
de-Belair

Saint-Félix-
-Bourdeilles

Léguillac de
Cercles

La Chapelle

Condat- Faucher
sur-Trincou

1 Directrice du pdle

1 Chargée de coopération
7 Responsables de structures
36 agents

Créche

ALSH - Accueil de Loisirs Sans Hébergement

Bourdeilles
AJ - Accueil Jeunes ‘
RAM - Relais d'Assistantes Maternelles .

LAEP - Lieu d'Accueil Enfants-Parents
Accueil Périscolaire Primaire

Accueil Périscolaire Elémentaire

Co0000000

Point Information Jeunesse

Relais o A°
Petite Enfance . > m

-.

'-" A EXPLORER LES POSSIBLES
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ENFANCE - JEUNESSE

CRECHE “LES GATIFLETTES"

La Créche "Les Gatiflettes" accueille les enfants de O 3 4 ans. En
2022, la créeche a accueilli 44 enfants.

La creche a été ouverte pendant 242 jours et a été fermée 11 jours
(27 mai et 19 au 30 décembre).

Le nombre d'heures facturées était de 39 519 heures, tandis que
le nombre d'heures effectivement réalisées était de 36 416 heures.
Parmi les enfants accueillis, 35 étaient de la CDC Dronne et Belle,
6 de la CDC Pays Ribéracois, et 3 étaient extérieurs. Le tarif horaire
moyen était de 1,41€.

L'objectif principal est d'offrir un accueil individualisé aux enfants, en respectant leurs rythmes de développement
et en favorisant leur éveil, autonomie, et créativité.

Les enfants sont répartis en groupes en fonction de leur age, avec des activités adaptées a chague groupe.

Des sorties et activités en extérieur ont été organisées, notamment des visites a un parcours sportif, un centre
équestre, un parc d'attractions, une ferme pédagogique, des promenades, et un carnaval traditionnel.

Des ateliers et activités ont été menés en collaboration avec la médiathéque, le Réseau Parentalité Enfance
(RPE), le Centre Social Ruban Vert, 'ALSH Mareuil, et I'école maternelle de Mareuil.

Des efforts ont été faits pour améliorer I'environnement de la creche, en introduisant des produits bio, locaux et
de saison dans les repas, en remplagant certains équipements, et en aménageant la salle du personnel.

Un agent a été mis en disponibilité a partir du ler septemlbre 2022.

Une auxiliaire de puériculture a été mise en disponibilité a partir du 31
décembre 2022.

L'apprentie qui a obtenu son dipléme en juillet a remplacé l'agent en
disponibilité a partir du ler septembre 2022.

Le recrutement d'une nouvelle auxiliaire de puériculture pour remplacer
celle en disponibilité a partir du 31 décembre 2022 est en cours.

Une apprentie auxiliaire de puériculture a été recrutée a partir du 15 ao(t
2022, et son contrat se poursuivra jusqu’au 28 février 2024.

Trois saisonniéres ont été recrutées pour assurer les remplacements d'été.

LAEP BOUCLE D'OR

En2022,ilyaeu:
25 séances (=75h d'ouverture au public)
21 familles différentes accueillies
20 enfants de O a 3 ans différents accueillis

D'ACCVEIL
ENFANTS
PARENTYS

Boucle d'Or est un lieu gratuit pour les enfants de O a 3 ans, non scolarisés, accompagnés d'un adulte. C'est
un espace de jeu, d'éveil, de parole, de rencontre, de socialisation, organisé en partenariat avec le Conseil

Départemental de la Dordogne.

Participer a I'éveil et a la socialisation de I'enfant. Apporter un appui aux parents dans l'exercice de leur réle par
des échanges avec d'autres parents ou avec des professionnels.

Constituer un moyen privilégié d'accompagner la parentalité, des professionnels formés a I'écoute sont présents
pour accueillir les familles dans des conditions optimales et sécurisées.

Réouverture du LAEP dans le nouveau local a Brantdme LA PASSERELLE

8 accueillantes : 3 assistantes de service social (CD), 1 puéricultrice (CD), 1 sage-femme (CD), 1 référente famille
(Centre Social), 1agent d’'animation (CCDB), 1 éducatrice de jeunes enfants (CCDB)
13



ENFANCE - JEUNESSE
RELAIS PETITE ENFANCE

Au 31 décembre 2022,
49 assistantes maternelles étaient agréées sur le territoire Dronne et Belle. Relais
Elles proposaient 146 places d'accueil (chiffre non vérifié par le logiciel). Fetits Entonce
Pyramide des ages : beaucoup de départs a la retraite en prévision...

36 assistantes maternelles ont contacté le RPE et 23 ont participé aux ateliers.
Il'y a eu 81 ateliers en matinée sur les 2 secteurs confondus. O g
70 enfants ont participé aux ateliers. mpo
198 familles ont contacté le RPE.

25 familles ont bénéficié d'une information individuelle (rendez-vous).

56 listes d'assistantes maternelles ont été envoyées a des familles.

7 départs en 2022 (dont 3 retraites) et 4 arrivées (dont 3 a Brantdéme).

Le Relais Petite Enfance est :
Un lieu d'information, de rencontre pour permettre aux assistantes maternelles et aux gardes d'enfants a
domicile de sortir de leur isolement professionnel,
Un lieu de socialisation et de découvertes pour les jeunes enfants qu'elles accueillent,
Un soutien technique auprés des parents dans leur fonction d’'employeur ou dans leur recherche d'un mode
d'accueil.

Chaqgue semaine des permanences et des ateliers ont lieu sur le territoire : a Brantdme en Périgord (lundi et

jeudi) et a Mareuil en Périgord (vendredi). Il n'y a pas d'atelier pendant les vacances scolaires.

Réouverture du RPE dans le nouveau local a Brantdme “La Passerelle”
Missions des RPE retravaillées par la CNAF (nouveau nom, nouveau logo, ...)
Nouvelle Convention Collective pour les AM

Portes ouvertes de la Passerelle le 21 mai 2022

1 éducatrice de jeunes enfants (0.91ETP)

ACCUEILS DE LOISIRS
MAREUIL

En 2022, I'ALSH "lI'llot Dréle" de Mareuil-en-Périgord a accueilli 136 enfants agés
de 3 a 13 ans. En moyenne, 36 enfants ont participé chaque mercredi pendant la
période scolaire (1332 journées facturées).
La fréquentation était en moyenne de 28 enfants par jour pendant les vacances §
(1865 journées facturées). i
Cette augmentation par rapport a 2021 est due a la crise sanitaire de l'année
précédente et a l'arrivée de nouvelles familles.

L'ALSH I'llot Dréle de Mareuil accueille des mineurs de 3 a 13 ans les mercredis pendant la période scolaire et
pendant les vacances d’hiver, de printemps, d'été et d'automne. Il est fermé une semaine pendant les vacances
de fin d’année.

Cet accueil est déclaré auprés du Service Départemental a la Jeunesse, a 'Engagement et aux Sports “SDJES".
Les enfants sont répartis en trois groupes selon leur age : les oursons (3 a 4 ans), les Koalas (5 a 7 ans) et les

pandas (8 ans et +).

L'année a été marquée par des séjours au ski, la participation au carnaval de Mareuil, des ateliers artistiques,
un projet vélo avec I'école élémentaire, des mini-camps en plein air, une soirée parents en extérieur, l'ouverture
d'un nouveau site, le projet de décoration de la ville, et des sorties exceptionnelles au Zoo de la Palmyre et au

Futuroscope.

L'équipe est composée d'une directrice et de 5 animateurs a temps complets et d'un agent d'entretien.
14



ENFANCE - JEUNESSE

BRANTOME

En 2022, 'ALSH “Les P'tits Loups” a accueilli 310 enfants inscrits, répartis en
groupes d'age.

Les mercredis, 'ALSH a enregistré 2383 présences en moyenne, avec une forte
augmentation depuis septembre.

Pendant les vacances, 'ALSH a enregistré 3792 présences en moyenne, avec une =
baisse significative de fréquentation pendant les vacances de Noél et les deux
premieres semaines d'aodt.

L'Accueil de Loisirs sans Hébergement « Les P'tits Loups » se situe 5 place de la Jeunesse a Brantdéme en Périgord,
dans les locaux du Pbole Enfance Jeunesse et Familles nommmés Passerelle.

Il accueille les enfants de maternelle et de primaire pendant les vacances scolaires et les mercredis en période
scolaire de 7h15 a 18h45. 1l est fermé la deuxieme semaine des vacances de Noél.

Cet accueil est déclaré auprés du Service Départemental a la Jeunesse, a 'Engagement et aux Sports “SDJES".
Les enfants sont répartis par groupe d’age. Nous avons un groupe de maternelle (maximum 40 enfants) nommé
les chatons, un groupe de primaire CP/CET (maximum 24 enfants) nommé les rapiettes et un groupe de primaire

CE2/CM1/CM2 (maximum 24 enfants) nommeé les renards.

Les faits marquants de I'année comprennent un séjour a la montagne, la participation au carnaval, la reprise
du Very Important Pass’Ados, un projet a la ferme pédagogique, des ateliers artistiques, une journée portes
ouvertes, un projet avec le Parc Naturel Régional Périgord Limousin, plusieurs mini-camps, des activités
exceptionnelles comme une visite au Zoo de la Palmyre et au Futuroscope, une session “Apprendre a Nager”,
des initiations au handball et au tennis, une participation a un concours de Land Art, une soirée parents/enfants,

et une collaboration avec Boucle d'Or.

L'équipe est composée d'une directrice et de 11 animateurs, chacun référents dans un des groupes d'enfants.

ACCUEILS PERISCOLAIRES

Ces accueils sont ouverts aux enfants de la maternelle au collége inclus.
Les jours de fonctionnement sont les lundis, mardis, jeudis et vendredis sur toute la période scolaire.

BRANTOME

1 directrice avec 1 BPJEPS LTP et
une équipe de 6 personnes/ soit 3
binbmes et 1 personne en renfort

Accueil de Brantome : 183 enfants
différents sont inscrits sur ce site
Accueil de Biras : 104 enfants
différents sont inscrits sur ce site
Accueil de Bourdeilles : 94 enfants
différents sont inscrits sur ce site

Présences pour I'année 2022 :
7682 pour Brantdme, 6128 pour
Biras, 5435 pour Bourdeilles

Soit des moyennes de :

55 enfants par jour pour Brantéme,
44 enfants par jour pour Biras, 39
enfants par jour pour Bourdeilles
On note une forte augmentation
de la fréquentation sur le site
de Brantdbme depuis le mois de
septembre.

MAREUIL

1 directrice, 2 animateurs + une
accompagnante car scolaire

2 animateurs maternelle
Tanimateur a Beaussac

Accueil de Mareuil primaire : 68
enfants différents sont inscrits sur
ce site

Accueil de Mareuil maternelle : 36
enfants différents sont inscrits sur
ce site

Accueil de Beaussac: 26 enfants
différents sont inscrits sur ce site

Présences pour I'année 2022 :
5614 heures pour ['élémentaire,
4222h pour la maternelle et 1306
heures pour Beaussac

Soit des moyennes de :

36 enfants par jour au primaire
26,7 enfants par jour pour la
maternelle

6,6 enfants par jour a Beaussac

CHAMPAGNAC

L'équipe est composée d'une
directrice et de 5 animatrices,
chacune référentes sur un site.

Champagnac de Bélair : 85
enfants différents inscrits
Chapelle Faucher : 27 enfants
inscrits

Villars : 40 enfants inscrits

En 2022, nous avons eu 6385
présences sur le périscolaire de
Champagnac de Bélair, 1860 a la
Chapelle Faucher et 3550 a Villars.

Soit une moyenne de 41 enfants par
jour a Champagnac de Bélair, de 13
enfants a la Chapelle Faucher et de
25 enfants a Villars.



ENFANCE - JEUNESSE
ESPACE ET ACCUEIL JEUNES
BRANTOME

En 2022, la structure a accueilli 131 jeunes dont 7 en
situation de handicap.

Jours d'ouverture : 246 jours

Moyenne de jeunes par temps d'ouverture : 8,46 (allant
de O au minimum a 39 au maximum)

L'Espace Jeunes Dronne et Belle accueille des jeunes
de 11 a 17 ans, y compris ceux ayant des handicaps ou
des PAI Un lien étroit avec les familles est maintenu
tout au long de leur séjour.

La structure est ouverte en période scolaire en fin de
journée et le mercredi aprés-midi, avec des activités
spéciales les samedis. De plus, elle intervient deux
jours par semaine a la pause méridienne au collége de
Brantdbme en Périgord.

Pendant toutes les vacances scolaires, a I'exception
de décembre, I'Espace Jeunes propose des activités
adaptées aux projets, actions et propositions, ainsi que

des séjours.

Un séjour hiver a été proposé dans les Pyrénées, co-
organisé avec I'Accueil Jeunes de Mareuil.

Deux séjours ont eu lieu en Bretagne et dans la
Vallée de I'Auvezere,

Des stages de clownerie, de cirque, et des ateliers
de conception de repas avec des projections de
films ont été organisés pour les jeunes.

Mystére Game : Un groupe de jeunes a créé et
animé un jeu de mystére pour d'autres jeunes.

Le groupe de jeunes s'est fortement impliqué dans
la conception et la participation au carnaval du

territoire.

L'équipe est renouvelée au début de I'année 2022, et
est composée de 3 personnes a temps complet :

Une directrice-animatrice titulaire et dipléomée

Un animateur titulaire et diplémé

Une animatrice contractuelle et diplémée
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MAREUIL

60 jeunes différents accueillis en 2022
Moyenne de fréquentation : 8 jeunes
Moyenne d'age:13 ans

Dés la rentrée en 6éme, de 11 ans 17 ans

Accueil les mercredis aprés-midi, a partir de 12h30
et jusqu'a 18h30 + pendant les vacances scolaires
(horaires selon la programmation)

Depuis le 2 Mai 2022, accueil de 17h a 18h30 du Lundi
au Vendredi + 1 vendredi par mois de 17h a 23h
Permettre aux jeunes adolescents de développer leur
personnalité

Développer la notion de vivre ensemble

Séjour Neige en Février avec I'EJ de Brantdme
Mini-camp Tremplin avec 'ALSH L'llot Dréle
Séjour en Bretagne en Juillet

Partenariat avec le Parc Sauvage de La Tour
Blanche : entraide tout I'été

Nouveau local : ancien Club House du tennis club

1 directrice — animatrice
1 animateur/rice




ENFANCE - JEUNESSE

INFO JEUNES DRONNE ET BELLE

L'Info Jeunes Dronne et Belle (PIJ) est un lieu qui accueille gratuitement et @
anonymement les jeunes, pour répondre a toutes leurs questions et les aider a m
explorer les possibles !

Dronne et Belle

Les axes de développement du PIJ Dronne et Belle sont :
Accompagner et promouvoir I'engagement des jeunesl sur le territoire
Accueillir, informer le public des 15-25 ans
Développer des actions partenariales sous forme de programmation pour répondre aux attentes de ces
adultes en devenir.

En 2022, un gros travail de partenariat de territoire a été réalisé afin de pouvoir développer les actions du PIJ:

La Mission Locale du Haut Périgord avec laguelle des permanences a destination des jeunes du territoire
mais aussi des projets de mobilité et d'emploi pourraient s'inscrire dans le paysage territorial.

La gendarmerie de Brantdme avec la mise en place d'actions collectives de prévention et la mise en place
du dispositif « armée / jeunesse » qui consiste & organiser des rencontres sportives entre les jeunes et les
gendarmes.

Les établissements scolaires du territoire, principalement les colléges, par la mise en place d'interventions
sur des thématiques ciblées

L'Espace Socioculturel Le Ruban Vert avec lequel des projets culturels et de sensibilisation peuvent étre
développés

Les acteurs de I'éducation et de la promotion a la santé, tel que I'|REPS et le CSS de Ribérac, pour mettre en
place des ateliers de prévention mais aussi bénéficier de la documentation, des outils de communication et
de la formation proposée par I'lREPS.

123 personnes accueillis dans les locaux

79 jeunes sur les permanences Mission Locale e
125 abonnés Instagram 40
131 personnes en interventions collectives hors les murs a0

33 actions menées a5

o — =]

@0 400%™ 10 509 559 089 g0e® oV

8% & e A5 A8 A a? AR5 12 ,bg,a“s

@ 11 ans et moins : 0.0% (0) @ame 12314 ans:2.8% (3)
- 152317 ans :12.0% (13) @R 18320 ans:49.1% (53)
amp = recherche demplol: e 21323 ans: 17.6% (19) @S 24 426 ans:14.8% (16)
41.3% (45) @ 27 a29ans: 0.0% (0) @ 30 ans et plus : 3.7% (4)

@0 Sans activité : 22.9% (25)
Lycéen: 6.4% (7)
Etudiant : 5.5% (6)

Salarié/indépendant : 5.5%

(8)
De l'intercommunalité : 76.1%

En formation : 4.6% (5)

Décrocheur scolaire : 4.6%

(5)

Non renseigné : 2.8% (3)
Collégien : 2.8% (3)
Autre : 2.8% (3)
Volontaire : 0.9% (1)

(83)

D'une autre commune :
15.6% (17)

De la commune : 6.4% (7)

Non renseigné : 1.8% (2)



CULTURE

COMMUNAUTE DE COMMUNES DRONNE ET BELLE

CULTURE

COMPOSITION DU SERVICE

La Communauté de Communes
Dronne et Belle exerce la
compétence culturelle grace a

- son réseau de bibliotheques et
de médiathéques maillant tout le
territoire

Saint-Sulpice
fochebeavcour! Sainfe.Cralx ~-de-Mareuil o C He
™, -el-digentine  -de-Mareul i Shery

Pommier
W Views Mareui

“la-Chopelle-
Montmoreay

- l'adhésion au Conservatoire a
Rayonnement Départemental pour
'enseignement musical

Quinsac

Saint-Félix-de

Sain-Crépin-
ERSEE Rt @

Villars a

. “ el . - Baurdeilles Champagnac-
- la convention “Contrat d’'Initiatives Bourdeil G ﬂde'*hﬁw
Culturelles  Concertées” (CIcQ), g e o | ' —
Boulounelx A - |

dispositif culturel du Département
de la Dordogne permettant de
soutenir les projets culturels du tissu

Condal- Faucher  §
H sur-Trincou
Saint- Julien- B¢

de-Bourdeiles

associatif local.
a[ Livre
- le pré-CoTEAC ( Contrat Territorial . —— |
d’Education Artistique et Culturelle) ﬂ Audio P toe e
permettant de proposer des : Vidéo
parcours culturels et artistiques aux '
enfants et aux habitants du territoire {lr] Navette directe
( ateliers, spectacles, résidences
d'artistes...)

Le réseau des médiatheques du territoire « Dronne et Belle » est composé de 4 médiatheques (Mareuil en
Périgord, Brantdme en Périgord, Bourdeilles et Champagnac de belair et de 3 relais ( Quinsac, Villars, La Chapelle
Faucher) et d'une bibliotheque a Monsec.

1 directrice/coordinatrice du réseau des médiathéques en Dronne et Belle

3 bibliothécaires

1animateur multimédia

1animatrice culturelle

3 bénévoles qui completent et remplacent les agents dans les médiatheques lors des congés et assurent les
heures d'ouverture au public des relais

1agent détaché du tourisme 1 jour par semaine
Des stagiaires tout au long de I'année

Cette année, le service culture s'est équipé d'un véhicule afin
d'assurer convenablement son service de navette Interne
hebdomadairequiconsisteatransporterlesdocumentsdemandés
par les autres structures dans la bibliotheque demandeuse pour

son lecteur.
18




CULTURE

DOCUMENTS PRETES

Au total : 49 369 Par structure

20000

25000
Vidéo
b Livres
e =

m Livres

15000
| Periodiques

= Audio
10000
Vidéo
5000 W jeux
i iiil >
Champagnac de Bourdeilles Brantome en Mareull Monsec
Belair Périgord
FREQUENTATION EMPRUNTEURS ACTIFS
Monsec
1%
Au total : 14 285
‘ Collectivités
Mareuil G 0-14 ans
24% Champagnac de
Bélair 65 ans ebt+
45% e
Brantome en Périgord
7%
= 0-14 ans
= 15-64 ans
SieAans = G5 ans et+
46% Collectivités

Bourdeilles
23%

LES ANIMATIONS DE L'’ANNEE

DECOUVREZ ET EXPLOREZ

LA REALITE
VIRTUELLE

Club de lecteurs a Mareuil, BB Lecteurs a Champagnac,
Animations pochettes surprise, Atelier Origami a
Bourdeilles, Réalité Virtuelle a Champagnac, Festival
“Chacun son Court” a Bourdeilles, Spectacle “Murs,
Murs" en partenariat avec l'espérance Mareuillaise,
Festival de la Belle, Conteuse a Bourdeilles, Ariane
Labonté, Soirées et apres-midi jeux de société, journée
Mangas avec le Ruban Vert et beaucoup d'autres ...
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PRE-COTEAC : BILAN 2022

L'artiste Nicolas Gazeau, dessinateur, est intervenu 30h dans la classe de CM1/
CM2 de I'école de Sencenac Puy-de Fourches de novembre 2021 a avril 2022.

Le parcours BD-Musique autour du sentier des meulieres méle découverte du
patrimoine local, développement des connaissances historiques, géologiques et
pratiques artistiques.

Nicolas Gazeau est intervenu 33h dans les deux classes de CM1/CM2 de I'école de
Champagnac.

Les planches et les vignettes créées sont exposées sur le sentier des meuliéres et
intégrent la visite commentée de 'association des meuliéres.

Le parcours clowns organisé par la compagnie Matapeste de Niort s'est déployé
sur le territoire du mois de février au mois de juillet 2022.

Le projet s'est terminé avec lavenue du spectacle “Matapeste a la carte”: un week-
end de représentations, de parades de clowns dans les villages et d'exposition
des ceuvres des enfants.

Le projet 'nomme et I'eau est porté par le Ruban Vert depuis plusieurs années
en Dronne et Belle. Il a pour vocation de valoriser le patrimoine local par le biais
d'actions variées.

Danslecadre du COTEAC 2022, le projet se déploie surdeux communes: Cantillac,
avec la complicité de I'association Cantill'active et la municipalité ainsi que sur la
commune de Bourdeilles avec I'école, le foyer Prada, le Tri-cycle Enchanté et la
médiatheque.

En 2022, la compagnie TDO a finalisé le travail entamé en 2019/2020 qui n'avait
pu aboutir suite a la pandémie de Covid-19. Le carnaval des écoles s'est tenu a
Champagnac de Belair le 24 mars, suivi du carnaval nocture de Mareuil pour sa
premiere édition et du grand défilé de Brantdme le 26 mars.

QUELQUES CHIFFRES EN 2022

48 heures d'ateliers art-plastique et théatre
25h d'ateliers de Land'Art

3 semaines de résidence pour la companie
TDO

87 heures d’ateliers BD (début du projet en
2021)

20 heures d'ateliers musique (début du projet
en 2021)

650 spectateurs pour le carnaval

300 spectateurs pour les représentations
«Matapeste a la carte»

20

CULTURE




TOURISME

COMMUNAUTE DE COMMUNES DRONNE ET BELLE

TOURISME

MISSIONS

L'Office de Tourisme PERIGORD Dronne Belle exerce 4 missions de service public : I'accueil, I'information, la
promotion touristique et la coordination des acteurs locaux du tourisme. L'Office assure également la gestion
du site touristique de I'abbaye de Brantdme depuis le Ter janvier 2016, ainsi que d'autres sites communautaires
: 'Abbaye de Boschaud a Villars, les cluzeaux de Saint-Pardoux a Mareuil en Périgord, les cluzeaux de la
Rochebeaucourt-et-Argentine, le sentier des meuliéres a Saint-Crépin-de-Richemont.

COMPOSITION DE I'EQUIPE EN 2022 Les bureaux d'accueil de I'office

une directrice, L'Office de Tourisme est composé de 3
une conseillere en séjour, bureaux d'accueil, a Brantbme en Périgord
une conseillere en séjour a 80%, et Mareuil en Périgord, qui sont ouverts
une conseillere en séjour pour une durée de 4 mois, toute I'année, avec des horaires d'ouverture
un guide, différents. Le bureau de Bourdeilles est
3 guides saisonnier pour une durée de 4 mois, ouvert de mi-juin a mi-septembre.

un chargé de communication a 30%,
2 stagiaires (3 mois)

Classement et label

L'office est classé en catégorie |l et a le label Tourisme et Handicap sur les 4 volets : handicap moteur, auditif,
visuel et moteur.
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TOURISME
Principales réalisations de 2022 (liste non exhaustive)

Accueil et information de plus de 70 000 personnes ; 368 courriers envoyeés, 3 378 appels téléphoniques regcus
et prés de 3 000 mails traités.

Rédaction des brochures de I'OT : Guide de Bienvenue, plans de ville, brochure de I'Abbaye de Brantdéme.
Collaboration avec le Comité Départemental du Tourisme (CDT) pour la réalisation de la brochure « Dordogne
en Famille ».

Collaboration au projet événementiel départemental « Chateaux en Féte » ; accompagnement des 38
chateaux participants sur le Périgord Vert et création d'une brochure dédiée.

Collaboration au projet départemental de GRC (Gestion Relation Client) : envoi d'une newsletter mensuel
et une newsletter agenda 2 fois par mois et création d'un livre blanc « Les essentiels du Périgord Vert et son
Parc naturel ».

Travail sur le rapprochement avec 3 autres Offices de Tourisme (Périgord Nontronnais, Périgord Limousin et
Isle Loue Auvézere) ; travail sur une candidature d'appel a projets régional NOTT.

Création d'un jeu « Terra Aventura » sur la commune de Bourdeilles

Accompagnement du projet de valorisation de I'Abbaye de Brantdéme

Mise en place de « I'Eté actif » en collaboration avec le service sport du département

Gestion du Facebook

Gestion et mises a jour du site internet : 98 853 visites et 228872 pages vues

Envoi de 3 newsletters aux prestataires touristiques, élus et associations.

Accueil des marchés aux truffes dans les grottes de I'’Abbaye de Brantdme en janvier et février 2022 et dans
les locaux de I'Office de Tourisme en décembre.

Installation du matériel de la « Micro-folie » en décembre 2022.

CHIFFRES CLES DE 2022

Fréquentation de I'Office de Tourisme : 73 551

Fermé 1247 1794 4020 7316 8348 13740 20090 9892 2803 1401 2900

V|5|teurs
20000
15000
10000
Janvier Férier Avril Juin Juillet Septembre Cctobre Novemelbre Decembre

Fréquentation de 'Abbaye de Brantéme : 46 606

17 590 765 2691 4M9 4180 916 15629 5543 2253 958 445

V|S|teurs
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AFFAIRES SOCIALES

COMMUNAUTE DE COMMUNES DRONNE ET BELLE

AFFAIRES SOCIALES

La commissions affaires sociales a engagé une réflexion sur la revalorisation des aides complémentaires du CIAS.
Il a été présenté un état des lieux de la précarité en Dronne et Belle et la commission a voté cette revalorisation.

Ces aides complémentaires concernent :
les secours d'urgence
aides aux frais de scolarité / formation, logement et mobilité
aides aux S.D.F.

Elle a également participé en 2022 a I'élaboration de la feuille de route
du territoire sur l'inclusion numeérique, concernée principalement par
cet axe a développer dans les années a venir :
favoriser le repérage des situations de fragilit¢é numérique des
habitants, notamment des plus vulnérables, et proposer des
services adaptés a domicile.

ARRIVEES ET DEPARTS :
MAISONS DE SANTE

+ Cabinet Médical de Brantéme en Périgord : En avril 2023, arrivée de M. Yoann DUBINSKI, Etiopathe (le lundi
matin et le jeudi apres midi) - Service Prévention Santé Séniors (le ler mardi du mois a partir de septembre
2022) - A la demande, Service Prévention Santé Travail (reprise consultations & partir du 23/03/2022), CMAD
(Consultations médicales a distance a partir de mars 2022), Centre de Gestion Dordogne (visites médicales
agents de collectivités/établissements publics)

« Cabinet médical de Bourdeilles : Départ du Dr Didier ROUSSEL au 31/12/2022

+ Maison de Santé Pluridisciplinaire de Mareuil en Périgord : Départ de Mme Coralie SOLTYSIAK, sophrologue,
au 21/12/2022. Arrivée du Dr Jules PEROU, médecin généraliste, au 01/10/2022 - Dr Didier JOLLIS, cessation
activité médecin généraliste a partir de février 2023, assure des consultations sur rendez-vous uniguement
le mercredi matin pour visites médicales permis, aptitude au travail, certificats sport) - Au 31/01/2023, départ
de Mme Pauline LONGA, podologue/pédicure (installation a la nouvelle pharmacie de Mareuil). Arrivée au
01/03/2023 du Dr Médoune DIOP, chirurgien dentiste. Arrivée de Mme Christine BROUILLET, Praticienne de
Shiatsu et Energetique Orientale (consultations sur rendez-vous)
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SERVICES TECHNIQUES

COMMUNAUTE DE COMMUNES DRONNE ET BELLE

SERVICES TECHNIQUES

VOIRIE 2022

« Aménagement de bourg : Traverse entrée Sud de Brantdme : 345 700 € H.T.
« Travaux neufs de voirie 2022 : 570 098 €
« Achat de matériel et outillage : 99 013 € (Dont I'achat d'une bouille

69 600 € et d'un broyeur pour les PDIPR 18 600 €)

« Achat de matériel roulant d’occasion : 12490 € pour une fourgonnette >< \__f
« Achat de signalisation : 20 702 € - = . @
K_ ]
, ) |
- Point-a-temps en régie : 55 381 € ~ a

- Marché d’entretien routier en entreprises pour un montant total de
32133149 €TTC

o} Lot 1 Secteur du Brantdbmois : LAGARDE ET LARONZE 105 070.91 €
o) Lot 2 Secteur du Champagnacois: ETPB BONNEFOND : 110 111.98 €
o} Lot 3 Secteur du Mareuillais: ETP BELLOT : 106 148.60 €

- Entretien des PDIPR: 2 122 heures en régie + travaux effectués par ALAIJE sur le secteur du Brantdmois
représentant un colt de revient annuel total de I'ordre de 120 000 € pour I'ensemble du territoire
communautaire.

« Fauchage : fauchage mécanique (épareuses + turbo-tondeuses) représentant 4 766 heures de travail,
fauchage manuel représentant 2 109 heures de travail pour un colt de revient de 230 000 €.

« Peinture routiére sur le secteur du Brantdmois : marquage horizontal de sécurité (bandes stop, céder
le passage, passages piétons, arréts de bus, ralentisseurs, zebras) représentant 627,50 heures de main
d'ceuvre et colt des matériels et produits achetés 4 984.50 €, pour un colt de revient total de l'ordre de
23810 €.

En plus des travaux et prestations ci-dessus, les services techniques assurent annuellement des
campagnes de curage de fossés et de curage systématique de saignées.

Gestion de 13 dossiers de sinistres avec les assurances : 11 sinistres internes (sur logements, batiments dont
MSP, véhicules ..) et 2 sinistres routiers causeés par des tiers (sur ponts).

+ 803 Demandes d’intervention.

« 207 DT /DICT (Déclaration de Travaux / Déclaration d'Intention de Commencement de Travaux).

+ 224 Permissions de voirie dont

224 Permissions de voirie pour travaux sur le Domaine Public

21 Autorisations de voirie pour plantation de poteaux téléphoniques

19 Créations d'acces

02 Alignements

17 Autorisations de débardage.

1 Arrété de police.

O 0O O0OO0OO0O0

T

BATIMENTS ‘ —

Il est a noter également que les travaux d'entretien dans les batiments, les |
logements communautaires et les sites touristiques ont représenté en 2022,
I'’équivalent de deux agents a temps plein.

Concernant les projets de construction de la Communauté de Communes
Dronne et Belle, le service a suivi la fin des travaux de construction de la
ressourcerie.
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

2022 EN ACTIONS:

Arrét-projet des procédures d'évolution du PLUI et enquéte publique conjointe pour :
- Révision Allégée (RA) n°2: PVDL (Font Vendéme a Brantéme en Périgord)

RA n°3: Serrurier (a Mareuil en Périgord)

RA n°5: Céramiste / Tailleur de pierres (& Mareuil en Périgord)

RA n°6 : Ebéniste / Menuisier (a la Rochebeaucourt et Argentine)

RA n°7 : St Michel (industrie agro-alimentaire a Champagnac de Belair)

RA n°8: Transporteur (a Brantdme en Périgord)

Mise en compatibilité par déclaration de projet n°1: OMYA (Ste-Croix de Mareuil et la Rochebeaucourt) et
lancement de la modification de droit commmun n°2 visant a la réduction de surfaces destinées a I'accueil
d'activités économiques pour « compenser » les surfaces créées dans les révisions allégées.

La RA n°4 (Garage Bouet a (Mareuil en Périgord) a été arrétée.

En relation avec le Pays Périgord Vert, conduite de I'Opération Collective de Modernisation (OCMR)
Aides individuelles :
Depuis 2019, 64 entreprises suivies et 17 inscrits avec :
financement de 17 diagnostics d'entreprises dont 14 dossiers passés en commission pour 74 092 € de
subventions accordées soit une moyenne a 5 300 € par dossier ;
3 dossiers retirés de I'OCM pour cause d'aide plus intéressante par d'autres services régionaux ;
2 dossiers OCMR complétés par le dispositif Usine du Futur et par le dispositif Ecoterr.
Actions collectives :
Conférence « comprendre et manager les Jeunes Générations » en lien avec les entreprises et leurs clubs
Atelier marchés publics pour faciliter la compréhension et I'acces des etps
2 Visites de suivi des investissements aupres des bénéficiaires OCMR
Réunions pour le Déploiement plateforme « Le Périgourdin »

Participation au fonds de soutien régional du COVID et au fonds de soutien intercommunal (et
départemental) pour aider les entreprises et les chefs d’entreprises passant au travers du fonds de soutien
régional avec Initiatives Périgord.

Autres actions :

- Animation du programme Territoire d'Industrie avec une expo photos avec 3 entreprises locales.
Adhésion a STAGE-IN pour aide a la relation stagiaires - écoles — entreprises : une vingtaine d'entreprises
inscrites, mais peu de stages pourvus (2).

Continuation du travail a I'émergence d'un Club d'Entreprises commun avec la CC Périgord Nontronnais.

Accompagnement du déploiement de la fibre avec le Syndicat Mixte Périgord Numeérique (Phase 1-2)

Décision d’'adhésion a la nouvelle société fonciére en partenariat avec la SEMIPER

Finalisation des travaux de la ressourcerie et signature d'un bail locatif avec I'association du tricycle
enchanté

Achat d'un terrain de plus de 2,1 ha sur la ZAE du Brandissou a Champagnac de Belair pour installer les
futurs locaux du service technique, ainsi que des entreprises;

Achat d'un terrain sur la ZAE des Rades a Valeuil de plus de 0,6 ha pour permettre I'installation de la future
déchetterie.

Continuation du travail préparatoire a la vente des terrains communautaires et déchetterie a la société
Périgord VDL sur le site de Font-Venddéme a Brantdéme en Périgord.
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URBANISME

URBANISME

Dématérialisation des autorisations d’'urbanisme

La loi ELAN (Evolution du Logement, de 'Aménagement et du Numérique) du
23 novembre 2018 prévoyait la dématérialisation des demandes d'autorisation
d'urbanisme ou droit du sol (ADS) et l'instruction de celles-ci a compter du ler janvier
2020 (cette échéance a ensuite été repoussée au ler janvier 2022).

Ainsi, depuis le 1er janvier 2022, les administrés de Dronne et Belle peuvent déposer
leur demande d'ADS sur le guichet unique de dépdét numérique des autorisations
d'urbanisme, accessible notamment via le lien suivant https:/atd24.geosphere.fr/
guichet-unigue.

Concernant l'instruction des ADS de Dronne et Belle, secules les demandes concernant les communes du
Mareuillais, de Biras, de Bourdeilles et de Bussac, traitées par le service instructeur de la Communauté de
communes du Pays Ribéracois (convention de prestation de service avec la CCDB) sont instruites par voie
dématérialisée depuis le ler janvier 2022, via la plateforme nationale Plat’/AU et le logiciel Cart@ds de I'Agence
Technique Départementale de la Dordogne (ATD 24).

Procédures d’adaptation du PLUi-H

Le Conseil communautaire a approuvé le 15 décembre 2022 la mise en compatibilité du
PLUi-H par déclaration de projet n°1, relatif a I'extension de la zone Naturelle de carriere
(Nc) a des parcelles situées a La Rochebeaucourt et Argentine et intégrées au périmétre
d'exploitation de la carriere OMYA. Cette adaptation du PLUi-H est entrée en vigueur le 20
janvier 2023.

La révision allégée n°4 relative a la création d'une zone économigue au Nord du Bourg de
Mareuil a été annulée en raison des impacts environnementaux liées a I'activité du garage
Bouet sur cette zone sensible. Cette entreprise a dés lors décidé de se délocalisée sur la
zone d'activité économique au Sud de Mareuil (a coté de la SELP).

Une enquéte publique relative aux révisions allégées n°2,3, 5, 6, 7, 8 et aux modifications
de droit commun n°1 et 2 a été ouverte a compter du 9 décembre 2022 jusqu'au 12 janvier
2023.

Schéma de cohérence territoriale (SCOT) du Périgord Vert

w Le Projet dAménagement Stratégique (PAS) et le Document d'Orientations et d'Objectifs
SCO ';e:r"fwd (DOO) ont été soumis a consultation aux Personnes Publiques Associées le 3 février 2022
etsontencore en coursd'élaboration fin 2022. Cette situation s'explique par les discussions
toujours en cours autour de la Loi « Climat et Résilience » de juillet 2021 et les incertitudes
sur les modalités d'application de I'objectif de Zéro Artificialisation (ZAN) a I'horizon 2050
et leurs intégrations dans le Schéma Régional d’Aménagement, de Développement
Durable et d'Egalité des Territoires (SRADDET).
Malgré ce contexte, la feuille de route du SCOT 2023-2026 a été approuvée le 12 octobre
2022 et trace le programme d’actions du SCOT sur cette période, en plus de ces missions
fonctionnelles. Il s'agira ainsi de constituer une dynamique de réseau, d'initier des
réflexions locales a travers des expertises réalisées sur le territoire et de fabriquer du débat
public en identifiant les évolutions du territoire.

Terre de caractére
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HABITAT

HABITAT

Revitalisation des centres-bourgs structurants

Brantome a été lauréat du Programme Petites Villesde Demain (PVD) ENR AGENCE L b g
- signature de la convention d'adhésion de Brantdme en Périgord au ;E:l,{%&%ll; gﬂlfgghismu A ez st
programme Petites Villes de Demain le 25 mars 2021. Une chargée DES TERRITOIRES Pe:e't;esm‘;:-”“

de mission a ainsi pu étre engagée a partir de décembre 2021 et a

Fraternité

mené le diagnostic et la concertation avec les élus, les acteurs et les

citoyens de Brantdme en Périgord deés le début de I'année 2022. Ce travail a permis d’'identifier les orientations
de I'Opération de Revitalisation du Territoire (ORT) associée a ce programme PVD, puis les premiéres actions a
mettre en ceuvre dées 2023.

Par ailleurs, grace a un partenariat avec le Parc Naturel Régional Périgord-Limousin, des contacts ont pu étre
établis avec I'Université de Limoges, en particulier avec des professeurs du département de Géographie pour
effectuer des études de bourgs sur Mareuil et Champagnac de Belair.

IMAGINONS LE FUTUR
DE MARELUIL
12 Avril 2022 - 18h30
Salle des fétes de Marewil

Discussions et synthése des traveur des étadiants da
TUniversité de Limages sur Iz centre-boury de Marsall

I Py

" bouey s sgrdsble  quoion |
Vi

L, e

BALADE PARTICIPATIVE
CHAMPAGNAC DE BELAIR

Imaginez le
centre-bourg de demain |

Sur inscription, rendez-vous
devant la médiathéque les

Jeudi 5 mai Samedi 14 mai
15h - 800m | 10h - 2.5km

Comtrs historigus | Ensomste du bourg

Enviran -28

Donnez
votre avis !

envaleur du patrimoine, aménagement des espaces verts et des espaces de loisirs,
développement des voies douces,...). Dans ce cadre, Céline Beytout a mis en place
différentes méthode de concertation avec la population et les acteurs du territoire
: entretiens individuels, enquéte distribuée a la population, balades participatives
(voir affiches et photos ci-dessous), réunion avec les élus, ... Une réunion publique
a également été organisée le 28 juin 2022 pour présenter une synthese du travail

Ainsi, un groupe d'étudiants de niveau Licence 3 a travaillé sur un premier diagnostic
du bourg de Mareuil. lls ont réalisé le 8 mars 2022 différentes méthodes de recueil de
données : micro-trottoir sur le marché hebdomadaire et lors de déambulation dans le
bourg, entretiens individuels auprées d'élus et d'habitants ciblés préalablement, enquéte
par questionnaire aupres des commergants du centre-ville, ateliers de territoire avec des
groupes membres d'association. Une restitution de leurs impressions a été présentée
au grand public le 12 avril 2022. Lors de cette soirée, un ancien étudiant en architecture,
aujourd’huichefde projet PVD, a également présenté brievement son travail de fin d'études
portant sur la rénovation de la mairie de Mareuil et de la place des promenades et sur la
création d’'un nouveau poble de service public en coeur de bourg. Cette soirée a mobilisé en
nombre les habitants et les élus de Mareuil en Périgord et a créé une véritable envie d'aller
plus loin dans les réflexions de revitalisation du bourg de Mareuil.

Par ailleurs, une étudiante de niveau Master 2 « Sciences
sociales Géographie - développement alternatif des
territoires — Ressources et justice environnementales » a
réalisé son stage de fin d'études sur le bourg de Champagnac
de Belair du 31 janvier au ler juillet 2022. L'objectif était, dans
un premier temps, de réaliser un diagnostic du centre-bourg
et de ses abords (tendances a l'ceuvre, fonctionnement
urbain, social et commercial, dysfonctionnements, potentiel,
secteurs a enjeux..) en mettant en évidence les atouts et
faiblesses, ainsi que les enjeux en matiere de revitalisation
de ce bourg. Puis, il s'agissait de définir des actions de
revitalisation du centre-bourg (réinvestissement de bati
vacant, commerces et services, mobilité et accessibilité, mise

Photo de la soirée du 12 avril 2022,
salle des fétes de Mareuil

Balade du 5 mai 022
A Champagnac de Bélair

effectuer et poursuivre les échanges sur les projets identifiés.
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RESTITUTION Enfin, la commune de Bourdeilles a choisi de solliciter le CAUE 24 pour
[EETUH PAYSAEEHE If E IRE PAYSAEEH[ une étude du bourg. L'équipe d'urbanistes et de paysagistes ont ainsi
AHEHIT[ETUHM[ AHCH"EETHHALE commenceé leur travail par une lecture paysagere et architecture le 11

juin 2022, ouverte aux élus et habitants.

Unerestitutiondutravaildediagnosticissude cette lecture participative
et de la prise en compte du projet de déviation a ensuite été présenté
en réunion publigue le 23 novembre 2022. S'en suit un travail de
I'équipe du CAUE 24 pour affiner des scénarios de revitalisation du

00 FIABES L LRSIILLAE PR LD AN L1 1

L bourg sur certains secteurs jusqu'a une présentation aux élus prévue

II PARCHARS B NORBRIILLIS PASAACE RRNIANIS GELCE4LAS
MERCRED| 23 NOVEMBRE 2022 - 17H
SAHW' 11 JUIN u 5"3“ SALLEDES FETES DE BOURDEILLES en mars 2023.

Fae B *""i

Créée par la loi portant évolution du logement, de I'aménagement
et du numérique (dite loi Elan) du 23 novembre 2018, I'Opération de
Revitalisation du Territoire (ORT) est un outil a disposition des collectivités
locales pour porter et mettre en ceuvre un projet de territoire dans les
domaines urbain, économique et social, pour lutter prioritairement
contre la dévitalisation des centres-villes. L'ORT facilite la rénovation
du parc de logements, de locaux commerciaux et artisanaux, et plus
globalement le tissu urbain, pour créer un cadre de vie attractif propice
au développement a long terme du territoire. 'ORT se matérialise par
une convention signée entre l'intercommunalité, sa ville principale, % ‘
d’autres communes membres volontaires, I'Etat et ses établissements = gignature de I'ORT le 18 octobre 2022,
publics. Une ORT est portée conjointement par I'intercommunalité et sa & Brantéme

ville principale.

La convention cadre ORT multi-site de Dronne et Belle (Brantdme en Périgord, Mareuil en Périgord, Bourdeilles,
Champagnac de Belair) a été signée le 18 octobre 2022. Elle définit 5 orientations, intégrant chacune de maniére
transversale la transition écologique:

- Orientation 1: De la réhabilitation a la restructuration : vers une offre attractive et de qualité de I'habitat en
centre-bourg

- Orientation 2 : Renforcer I'activité économique et conforter les commmerces

- Orientation 3 : Mettre en valeur les formes urbaines, I'espace public et le patrimoine

- Orientation 4 : Conforter la présence des équipements et services publics

« Orientation 5 : Développer l'accessibilité, la mobilité et les connexions

RENOVATION DES LOGEMENTS PRIVES

La Communauté de communes Dronne et Belle a renouvelé en 2022 sa convention [ WS
avec cette plateforme, pour permettre la poursuite desactionsd’informations et des RENOVATION ENERG UE
conseils aux ménages sur leur projet de rénovation ou d'amélioration énergétique. ‘<.~ \5'3'1”:: T
Sur I'année 2022, 124 de Dronne et Belle ménages ont ainsi bénéficié des services i

de la plateforme (progression de + 46 ménages par rapport a 2021) et 212 ménages Vous diiez o projet

ont réalisés des travaux de rénovation énergétique sur leur logement, financés par “’;"“"’I'“m”

les dispositifs MaPrim’Rénov ou MaPrim’'Rénov Sérénité. ppelez

e

Piateforme ge réngeation
Aergitique DerdegrarPérigard
ADIL 7405 53 09 89 89
Ml : contact Eadi24.c0g

3 primes accordées en 2022, dont deux pour une remise en location et 1couplé a
une demande de prime primo-accédant

adi, = cane [fuEs B S @
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Nombre de premiers contacts (par téléphone ou mail) : 97 propriétaires occupants (dont 14 contacts réorientés
vers maprimerenov) et 13 propriétaires bailleurs.

Nombre de rendez-vous a domicile : 67

Nombre de rendez-vous au bureau : 15

Nombre de dossiers agréés : 18 en propriétaires occupants (dont 6 en autonomie et 12 en énergie).

Montant de travaux : 345 322 € TTC.

Montant de subventions Anah : 176 009 €

Montant de primes CCDB : 7 000 €

Montant de primes CD : 6 500 €

Taux moyen d'aide par dossier : 55% du montant HT des travaux. (a ceci doivent étre ajoutées les aides
financiéres des caisses de retraite qui ne sont pas comptabilisées dans ce bilan).

Gain énergétique moyen pour les dossiers « énergie » : 41%

Bladiiai Proportions de travaux
4%

Isolation plafond sous-
sol
9%

Volets isolants S
6%

Menuiseries
17%

Isolation murs
13%

——

SPANC - Service Public d'Assainissement Non Collectif

w0 Contrdles périodiques 0. Contréles ventes .o Contrdles conceptions . Controles travaux

60
100

0 0

o o A & 9O D N 4 o o Q & 9O D N o
FELSSSFH S SR N FELSTLSF S FELELL S
2022 :623 2022:106 2022 : 94 2022 : 84

En 2022, le nombre d'interventions est en |égére baisse sauf sur la partie controle de bonne exécution des travaux.
Ce qui fait suite au pic de contrbles de vente et conception de I'année précédente.
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DEVELOPPEMENT DURABLE

Contrat de relance et de transition écologique (CRTE)

Sur les 113 projets recensés en 2022 sur 'ensemble des 4 EPCI de I'arrondissement de Nontron, 43 projets ont été

menés sur le territoire de Dronne et Belle et 5 sur I'ensemble du périmetre du CRTE, dont :

- 19 projets sur l'axe 1 « des démarches collectives exemplaires » portant sur la rénovation énergétique
de batiments publics, la rénovation de I'éclairage public, le remplacement d'une part de la flotte de
véhicules thermiques par des véhicules électriques, aménagement d'espace vert plus éco-responsables,
'aménagement de site touristique et d'une maison France service, l'installation d'équipements sportifs et
culturels, I'accompagnement au développement du numérique ;

11 projets sur I'axe 2 « un urbanisme inclusif, générateur de lien social et adapté au changement climatique »
portant sur la revitalisation des centres-bourgs structurants et la rénovation de logements communaux ;

4 projets sur I'axe 3 « la mobilisation des acteurs économiques sur des démarches durables portant sur
I'’économie circulaire, les circuits courts et 'amélioration des process de fabrication;

1 projet sur I'axe 4 « Des déplacements mieux réfléchis » portant sur 'aménagement de la traverse du bourg
du Brantdbme;

5 projets sur I'axe 5 « 'aménagement et une gestion du territoire adaptée au changement climatique et
résilient» portant sur la défense incendie, la restauration de bord de Dronne, la réhabilitation d'assainissement
collectif, 'aménagement de zones d'activité économique;

3 projets sur I'axe 6 « un accroissement fort des énergies renouvelables » portant sur l'installation d’'ENR sur
des batiments publics et 'accompagnement a I'émergence de projets citoyens.

Contrat d’'Objectifs Territorial (COT) avec 'ADEME

Afind’amplifierlamiseenceuvredesambitionsexpriméesdansle CRTEetlesPCAETdes4EPCldel'arrondissement
de Nontron par un renforcement des moyens dédiés (recrutement d'un chargé de mission et d'animation), les
Communautés de communes Dronne et Belle, Périgord Nontronnais, Périgord Limousin et Isle Loue auvezére
ont décidé de s'’engager avec 'ADEME, dans un Contrat d'Objectifs Territorial (COT) « Accompagner les territoires
dans la transition écologique », a I'échelle du CRTE, pour une durée de quatre ans. Elles ont ainsi signé en juin
2022 une convention d'organisation temporaire de la maitrise d'oceuvre pour le portage du COT (délibération
n°2022/06/75), désignant la communauté de communes Périgord Limousin comme référent administratif et
financier vis-a-vis de TADEME.

La premiere phase de ce contrat, d'une durée de 18 mois maximum, permettra aux quatre Communautés

de communes:

d'améliorer la gouvernance interne et externe de leurs politiques « climat air énergie » ;

de compléter les diagnostics territoriaux (CRTE, PCAET) et de faire I'état des lieux de la performance de leur

action en matiére de politique Climat-Air-Energie et d’'Economie circulaire ;

de définir leur engagement dans la continuité de la démarche déja engagée avec notamment l'audit final

du cycle de 4 ans;

de créer une synergie entre leur politique Energie climat et leur politique Economie circulaire de facon a

structurer une politique de Transition écologique plus globale,

d'enrichir le plan d'actions du CRTE.

La seconde phase permettra de mettre en ceuvre le programme d’'actions et de le compléter de maniére

itérative pour progresser dans la politique de transition écologique. Les audits finaux des référentiels Cit'ergie et
Economie Circulaire mesureront cette progression.
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Actions de sobriété

Limitation des déplacements domicile-travail et réunion, par la mise en place du Télétravail et des visio-
conférences — cadre légal, achat de matériel informatique et audio.
Valorisation papier / carton (archives) en papeterie - 0.86 T en 2022 (attestation SUEZ)

Développement des ENR

Pour accompagner le développement des ENR,
implication des citoyens est nécessaire et le
développement de projets ENR citoyens est une des
voies d'entrée pour y parvenir.

Afin d'étre accompagné dans ce développement, la
communautédecommunesDronneetBelleaadhéréau
réseau Energie Partagée (délibération n°2022/04/63)
et a sollicité CIRENA pour un accompagnement
a I'émergence d'un groupe porteur de projets
citoyens (délibération n°2022/07/128). Ainsi, plusieurs
manifestations ont été organisées a lI'automne 2022
(stands, café-débat, ciné-débat) pour faire connaitre la
démarche communautaire et sensibiliser les citoyens

a ce type de projets.

ENERGIES CITOYENNES JJ—
« ELECTRISEZ VOTRE TERRITOIRE »

Les rendez-vous a ne pas manquer en 2022 !

Samedi 1/10 Mardi 8/11
de14ha17h

Stand "projets citoyens ENR®

Mardi 22/1 1 Repair' café - Mairle de

. . Condat sur Trincou
a partir de 18h
cafe-débat «Témoignage de
sociétés citoyennes o
Café associatif

Léguillac de Cercles
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COMMUNICATION

LES OUTILS

Les différents outils de communication au public et aux élus utilisés en 2022 :

- Affiches, flyers (print et réseaux sociaux)

- Publications sur les réseaux sociaux

- Relais aux communes ( réseaux et applications des mairies)
- Newsletter d'information aux élus

- Site internet de la collectivité régulierement mis a jour

- Nouveau livret d'accueil pour les agents

- Lettres d'info aux agents

Début du travail sur la refonte du site internet de la collectivité.

LES MOYENS D'INFORMATION AU PUBLIC

SITES INTERNET

www.dronneetbelle.fr : Communauté de Communes Dronne et Belle
www.perigord-dronne-belle.fr : Office de tourisme

RESEAUX SOCIAUX

@dronneetbelle
@tourismeperigorddronnebelle
@BiblioDronneBelle

@AIDB24

@La Passerelle

@ALSH L'ilot Dréle ET @ALSH Les P'tits Loups

AFFICHES ET FLYERS SUR DIFFERENTS EVENEMENTS

CARAVANE DES CLOWNS RO S, SO —
— W TIRE D'INFO ///
EFK"m!'FMl“-‘ "“’ﬂnpg,‘"’ l— i } /Sl {l!.: b DR R Swux

£
22

MATAPESTE C)liEss [ :
5y T e Uerigord o
_1 giﬁiﬂﬂz_ 2022-2023 v L i {

1 pectacie o (isinatione il
¥ i
3 dulle b Barvsve on Parigard Sphctaede (16}
Farads dia clovaes  anpasitan durant st b waskerd |

A Brantéme
La Passerelle

Le mardi matin de 9h30 & 11h30
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