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Le Contexte et les enjeux 

 
En 2014, la nouvelle entité communauté de communes Dronne et Belle est créée, née de la 
fusion de 3 ex-communautés de communes du Pays de Mareuil, du Champagnacois et du 
Brantômois. Depuis cette date, elle compte 16 communes pour 11 253 habitants, elle est 
située sur un territoire rural aux forts attraits touristiques.  
C’est une entité cohérente bien que présentant des caractéristiques différentes selon où on 
se trouve sur le territoire (plus ou moins proche de Périgueux).  
 
La Communauté de Communes est engagée avec la Caisse d’Allocations Familiales de la 
Dordogne dans le développement des services aux familles depuis plusieurs années, en 
particulier au travers de ces accueils jeunes enfants, accueils de loisirs sans hébergement et 
du relais assistants maternels (un contrat enfance jeunesse signé pour 3 ans, arrive à échéance 
en 2022). 
 
La politique enfance jeunesse du territoire est en pleine évolution et les élus du territoire 
souhaitent apporter des réponses cohérentes aux attentes des familles. La démarche 
« Convention Territoriale Globale » va permettre de : 

- Mieux faire connaitre et valoriser l’action de la branche Famille de la CAF, en direction 
des familles et des partenaires, par une meilleure délimitation du rôle et des champs 
d’interventions de chacun 

- Renforcer une démarche partagée de diagnostic et d’évaluation 
- Adapter les modes de fonctionnement entre les services de prestations familiales et 

d’action sociale pour une réponse globale aux familles 
 
Cette démarche doit également garantir la complémentarité de l’intervention des différents 
acteurs présents sur le territoire : communes, Conseil Départemental, tissu associatif… 
L’enjeu pour la Communauté de Communes est de rapprocher les ressources humaines, 
financières et matérielles pour développer des synergies et la complémentarité des services.  

 
Volonté de rassembler, de fédérer les différents acteurs autour d’un projet de territoire des 

services à la population pour une meilleure cohésion territoriale. 
 

Cela se concrétise par la signature d’un accord entre la Caisse d’Allocations Familiales et la 
Communauté de Communes. 
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1- LE DIAGNOSTIC TERRITORIAL 
 

a- Préambule 

Ce diagnostic territorial partagé s’inscrit dans une démarche partenariale entre la 
Communauté de Communes Dronne et Belle et la Caisse d’Allocations Familiales de la 
Dordogne. 
 
Le diagnostic présenté va permettre de dégager les problématiques sociales et les 
potentialités, identifiées sur le territoire de la Communauté de Communes.  
 
L’étude a été conçue à partir des sources suivantes : 

- Les données statistiques de la CAF 
- Les données INSEE, issues des derniers recensements en vigueur 
- Les données internes de la Communauté de Communes (diagnostics PADD, Territoires 

Conseils, COTEAC, questionnaire diffusé auprès de jeunes…) 
- Les données de diagnostic lors de la création de la plateforme mobilité MOVER 
- Les données issues du diagnostic partagé des centres sociaux du territoire 
- Le questionnaire diffusé aux familles du territoire 
- Les entretiens réalisés avec des personnes ressources du territoire 
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b- Présentation générale de la Communauté de Communes Dronne et Belle 
 

 

 

Un territoire marqué par son Histoire, son patrimoine naturel, bâti et vivant. 

 

 

 

Carte de la Communauté de 

Communes Dronne et Belle 

Carte de la Dordogne 

11 253  
Habitants sur le 

territoire 

16  
Communes  
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Située au nord du département de la Dordogne, la Communauté de Communes Dronne et 
Belle représente 16 communes dont deux communes nouvelles (Mareuil en Périgord et 
Brantôme en Périgord) pour une population de 11 253 habitants avec une superficie de 542 
km2. 
Ces chiffres témoignent du caractère rural encore fort du secteur favorisant la forte dispersion 
de l’habitat. Celle-ci entraine de nombreux déplacements sur le territoire pour se rendre sur 
le lieu de travail à la recherche d’équipements et de services. Mais sa ruralité est également 
facteur d’un cadre de vie paisible.  
 
Deux communes importantes font partie de ce territoire :  

▪ Brantôme en Périgord, née de la fusion de 8 communes : Brantôme, Cantillac, 

Sencenac-Puy-de-Fourches, Valeuil, La Gonterie Boulouneix, St Crépin de Richemont, 

Eyvirat et St Julien de Bourdeilles. Elle compte 3 778 habitants 

▪ Mareuil en Périgord, née de la fusion de 9 communes : Mareuil, Leguillac de Cercles, 

Bieux Mareuil, Monsec, St Sulpice de Mareuil, Champeaux et la Chapelle Pommier, 

Puyrénier, Les Graulges et Beaussac. Elle compte 2 315 habitants. 

 

 

 

Parmi les 14 communes restantes, 12 communes ont moins de 500 habitants, dont 5 

communes de moins de 300 habitants.  

On peut noter la présence de grosses entreprises sur le territoire : Mlle Desserts à Condat Sur 
Trincou, Font Vendôme à Brantôme en Périgord, Usine St Michel à Champagnac de Bélair, 
SELP à Mareuil. 

 

Les organismes sociaux et les lieux d’information présents sur le territoire :  
Le Conseil Départemental avec un Centre Médicosocial basé à Brantôme en Périgord et une 
permanence à Mareuil en Périgord, faisant partie de l’Unité Territoriale de Ribérac.  
La Caisse d’Allocations Familiales n’a pas de permanence sur le territoire, néanmoins un  
partenariat avec l’Espace Socioculturel Le Ruban Vert a été mis en place, où l’ensemble des  
consultations de compte et démarches dématérialisées peuvent être effectuées aussi bien 
qu’au siège, cette structure est labellisée relais CAF.  
De plus, le territoire bénéficie de l’action sociale de la Caf (travailleurs sociaux sur les aspects 
d’accompagnement lié aux évènements de vie et les conseillères techniques sur les aspects 
de développement des équipements, des services à la population).  
 

3778 

Habitants à Brantôme en 

Périgord 

2315 

Habitants à Mareuil en 

Périgord 
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Une structure France Services à Mareuil en Périgord portée par La Poste 

facilite l’accès aux droits et l’accompagnement administratif pour les 

habitants du territoire. 

Depuis janvier 2022, une structure France Services a ouverte à Brantôme en Périgord.  

 

c- Démographie 
 

 1968 1975 1982 1990 1999 2008 2013 2018 

Population 11 560 11 156 11 077 11 045 10 885 11 471 11 502 11 253 

Densité moyenne 
(hab./km²) 

22,9 22,1 22 21,9 21,6 22,8 22,8 22,3 

Sources : Insee, RP1967 à 1999 dénombrements, RP2008 au RP2018 exploitations principales. 

Une population qui tend à baisser, des inégalités sont percevoir en fonction des communes 
du territoire.  
 
On peut voir que la population a baissé de 249 habitants sur la Communauté de Communes, 
et que la part des 0-14 ans et des 15-29 ans ne cesse de diminuer sur le territoire Dronne et 
Belle, avec une différence constatable en fonction de la commune où l’on vit, plus on se 
rapproche de Périgueux, plus la population de jeunes est importante :  

 Sur la commune de Biras (située à 17km de Périgueux), la population des 15-29 ans a 
augmenté entre 2012 et 2017. 

 Sur la commune de Brantôme en Périgord (située à 27 km de Périgueux), les chiffres 
restent à peu près stables avec 12.3% de 0-14 ans et 12% de 15-29 ans (avec 896 
jeunes de 0 à 29 ans) 

 Sur la commune de Mareuil en Périgord (située à 41km de Périgueux), la part des 0-
14 et 15-29 ans baisse avec 11% de 0-14 ans et 10% de 15-29 ans (496 jeunes de 0 à 
29 ans)  
 

 Logique de la péri-urbanité au sud du territoire Dronne et Belle (familles  primo-
accédantes tournées vers I'aggIomération    de Périgueux)1 

 
Plus de 53% de la population de la CC Dronne et Belle est concentrée sur les communes de 
Mareuil en Périgord et Brantome en Périgord (respectivement : 20,6% et 32,8%). 

 

                                                           
1 Projet D’Aménagement et de Développement Durable (PADD), réalisé dans le cadre du Plan Locale 
d’Urbanisme Intercommunale en 2018. 
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Statistiques INSEE Communauté 

de Communes Dronne et Belle 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

On peut constater sur ce graphique que les parts des plus de 60 ans sont les seules à 
augmenter.  
 
 2008 % 2013 % 2018 % 

Ensemble 11 471 100,0 11 502 100,0 11 253 100,0 

0 à 14 ans 1 657 14,4 1 644 14,3 1 465 13,0 

15 à 29 ans 1 430 12,5 1 329 11,6 1 266 11,3 

30 à 44 ans 2 076 18,1 1 910 16,6 1 742 15,5 

45 à 59 ans 2 546 22,2 2 500 21,7 2 405 21,4 

60 à 74 ans 2 153 18,8 2 380 20,7 2 572 22,9 

75 ans ou plus 1 609 14,0 1 739 15,1 1 804 16,0 

 
Un phénomène de vieillissement qui se renforce  
 

La population est vieillissante : sur le territoire les plus de 60 
ans représentent 38,9% de la  
population (27,6% d’hommes et 34,8% de femmes). La part des 
retraités représente 40% de la population de 15 ans et plus.  
Les plus de 75 ans sont majoritairement des femmes (597 
hommes et 919 femmes)  
Les moins de 29 ans représentent 24,3 % de la population, 

autant chez les garçons que chez les filles.  
 
La taille moyenne des ménages est relativement faible : 2,07 (France = 2,23), elle diminue et 
cela explique en partie l’incidence sur le solde naturel. 69,3 % des ménages comptent une 
personne seule ou un couple sans enfant (France = 60,8 %) 

38,9% 
Ont plus de 60 ans 
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 Hommes % Femmes % 

Ensemble 5 525 100,0 5 728 100,0 

0 à 14 ans 782 14,2 683 11,9 

15 à 29 ans 676 12,2 590 10,3 

30 à 44 ans 886 16,0 856 14,9 

45 à 59 ans 1 221 22,1 1 184 20,7 

60 à 74 ans 1 284 23,2 1 287 22,5 

75 à 89 ans 597 10,8 919 16,0 

90 ans ou plus 79 1,4 209 3,7 

0 à 19 ans 1 051 19,0 913 15,9 

20 à 64 ans 2 951 53,4 2 820 49,2 

65 ans ou plus 1 523 27,6 1 995 34,8 
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On peut constater un écart entre le nombre de femmes et d’hommes sur le territoire, qui se 

visualise sur la tranche d’âge des plus de 65 ans, comme au niveau national, les femmes vivent 

plus longtemps que les hommes avec pour les femmes, une espérance de vie de 85,1 en 2020, 

contre 79,1 pour les hommes en France.  

Nombre de ménages 

 2008 % 2013 % 2018 % 
Ménages avec 
famille(s) dont 
la famille 
principale est : 

3 384 68 3 343 65,1 3259 63,2 

Un couple sans 
enfant 

1 871 37,6 1 801 35,1 1 805 35 

Un couple avec 
enfant(s) 

1 260 25,3 1 249 24,3 1 070 20,7 

Une famille 
monoparentale 

253 5,1 293 5,7 384 7,4 

 

Les familles avec enfants sont en diminution : 20,7% en 2018, contre 24,3% en 2013. Et on 
peut voir une augmentation des familles monoparentales. 
 
La répartition par âge des enfants de moins de 25 ans à charge des allocataires de la CC Dronne 
et Belle diffère peu de celle observée au niveau du département de la Dordogne :  
- Les enfants de moins de 6 ans représentent 27,4% des enfants à charge (contre 27,1% pour 
le département de la Dordogne),  
- Les adolescents de 12 à moins de 18 ans sont légèrement plus nombreux et représentent 
33,8% des enfants contre 32,1% au niveau département.  
 
 

Tableau : Répartition 
par âge des enfants à 
charge des 
allocataires Territoire  

Les enfants de 
moins de 3 ans  

Les enfants de 3 
à 5 ans révolus  

Les enfants de 6 
à 11 ans révolus  

Les enfants de 
12 à 15 ans 
révolus  

Les enfants de 
16 à 17 ans 
révolus  

Les enfants de 
18 à 24 ans 
révolus  

Brantôme en Périgord  73  14,5%  75  14,9%  146  29,0%  120  23,8%  53  10,5%  37  7,3%  

Mareuil en Périgord  40  15,7%  29  11,4%  79  31,1%  66  26,0%  22  8,7%  18  7,1%  

CC Dronne et Belle  210  13,7%  209  13,7%  484  31,7%  365  23,9%  152  9,9%  108  7,1%  

Dordogne (24)  8 484  13,2%  8 955  13,9%  21 006  32,7%  14 332  22,3%  6 325  9,8%  5 228  8,1%  
 

38,9% 

+3,6% 
Du nombre 

d’allocataires 
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Depuis fin 2016, la population allocataire de ce territoire a augmenté en moyenne de +3,6% 
par an, soit une progression légèrement plus rapide que sur le département de la Dordogne 
(+3,2% par an).  
Au sein de la communauté de communes, 2 communes (CONDAT SUR TRINCOU et LA 

CHAPELLE MONTMOREAU) ont perdu des allocataires entre 2016 et 2019 (respectivement -

2,3% et -12,6% par an). Quant aux 14 autres communes, elles enregistrent une croissance 

annuelle comprise entre +1,6% (Champagnac de Bélair) et 14,5% (Rudeau Ladosse). 

d- Données économiques 
 

Un territoire porteur d’activités dans des secteurs variés, notamment l’agroalimentaire, le 
tourisme, l’aménagement de fourgon de tourisme, l’agriculture et la production de produits 
locaux de qualité. Les actifs représentent 75,3 % des 15-64 ans dont 66,9% ont un emploi. 
Une majorité des actifs sont soit « ouvriers » ou « employés » ou « professions 
intermédiaires ».  
Le taux de chômage des 15-64 ans est de 8,5% (INSEE 2018). 
 

 
▪ Secteur primaire : 

- 254 exploitations agricoles 

- 100 AOP/AOC/IGP, 

- 1 groupement trufficulteur, 1 champignonnière 

- Environ 26 861 ha de forêt (environ 53 % du territoire) dont 5 878 ha sont protégés 

- Carrières 

Du nombre 

 

 

 

 

53% 
De surface forestière 
sur notre territoire  



CTG – éléments de diagnostic 

11 
 

▪ Secteur secondaire et tertiaire :  

- Artisanat : 139 entreprises 

- Entreprise : la CCDB regroupe 4 des plus grosses entreprises du Périgord Vert : (1er 

Mlle Dessert, 2ème Saint-Michel, 10ème : Périgord VDM, 12ème : SELP) 

- Services : imprimeries, agences immobilières, établissement de soins, santé et social, 

entretien et équipement moto-auto-engins agricoles, transport routier et logistique 

- Commerces de proximité 

▪ Tourisme : la CCDB accueille environ 100 000 touristes/an 

- Hébergements : hôtels, campings, gîtes, chambres d’hôtes … 

- Équipements : canoë, plage surveillée sur la rivière Dronne à Brantôme, sites 

touristiques portés par la Communauté de Communes, la Sémitour.  
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Les forces 
Présence sur le territoire de 4 grosses entreprises du Périgord Vert sur le 
territoire de la Communauté de Communes. 
 
Présence sur le territoire de plusieurs associations caritatives. 
 
Offres de services aux familles développés : structures enfance jeunesse (crèche, 
ALSH, REP, LAEP), accompagnement social avec assistantes sociales du 
Département et de la MSA et travailleurs sociaux de la CAF.  
 
2 centres sociaux sur les communes de Mareuil et Brantôme, labellisés relais 
CAF. 
2 dispositifS France Services sur la commune de Mareuil à L’agence postale et à 
Brantôme en Périgord (ancien local de la Trésorerie, ouvert en janvier 2022).  
 
La Mission Locale du Haut Périgord tient 4 permanences par semaine à : 
Brantôme, Mareuil et Champagnac de Bélair.  
 

 
Les faiblesses 

 
Augmentation du taux de chômage. 
Le taux de pauvreté est de 15,3%.  
14,3 % des ménages vivent sous le seuil de pauvreté en Dronne et Belle. 
 
Les bas revenus représentent 32,2% des allocataires (soit avec moins de 1 096 
euros par mois et par unité de consommation, proportion inférieure à celle 
observée au niveau du département (36,1%). Sur la commune de Mareuil en 
Périgord, ce taux est plus élevé et atteint 43,3%). 
 
Méconnaissance de l’offre de services (par les habitants, mais aussi les structures 
entre elles). 
 
Fracture numérique. 
 
Le vieillissement de la population et diminution des familles avec enfants. 
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Petite Enfance, Enfance, Jeunesse, Prévention, Parentalité, Famille 
 

 

Une population enfantine certes en décroissance mais bien présente 
- Un nombre important de collégiens  
- Des parents à accompagner 
- Une réelle dynamique associative locale, des acteurs impliqués 
- Une compétence communautaire globale avec des services aux familles en 

développement 
- Des services engagés dans une démarche éco citoyenne et de développement 

durable 

 

e- Focus sur la petite 

enfance (0-5 ans) 
 
Les assistantes maternelles 
Au 30 novembre 2019, 34 
assistants maternels agréés sont en 
activité sur la CC Dronne et Belle. 
Sur le territoire sont recensés 15 
assistants maternels en activité 
pour 100 enfants Caf et MSA de 
moins de 3 ans soit une densité 
plus importante que sur l’ensemble 
du département (12,3). Sur la 
commune de Brantome l’offre est 
moins développée avec 12,8 assistants maternels actifs pour 100 enfants de moins de 3 ans.  
Les assistants maternels gardent en moyenne 3 enfants (de moins de 6 ans), soit un nombre 
en-dessous de celui observé au niveau du département (Dordogne : 3,4). Le temps moyen de 
garde est supérieur à celui observé sur le département : 123,8 heures contre 102,4 heures. 
Sur la commune de Brantôme en Périgord, le temps de garde par enfant est encore plus élevé 
avec 146,9 heures.  

Nouveau pôle enfance jeunesse famille à Brantôme en Périgord 

« La Passerelle » 
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Avec un salaire horaire10 moyen de 3,44€, le salaire mensuel net moyen des assistants de la 
CC Dronne et Belle est en-dessous de celui observé sur le département : 1 076€ contre 1 214€. 
Sur la commune de Brantôme, le salaire mensuel est plus élevé et dépasse les 1 350€.  
 
La CC Dronne et Belle comprend un Relais Petite Enfance (REP) itinérant avec une éducatrice 
jeunes enfants : 

▪ Permanences sur les communes de Valeuil, Champagnac de Bélair et Mareuil – 
quelques chiffres de 2019 : 

o 101 entretiens avec des parents  
o 116 entretiens avec les assistantes maternelles 
o 15 familles ont demandé la liste des assistantes maternelles 

▪ Des ateliers « rompre l’isolement des assistantes maternelles » - 39 ateliers en 2019 
▪ Mise en place de formation des assistantes maternelles par le GRETA 

 
 
 
 
 
 
 
 

Les structures collectives d’accueil du jeune enfant 

La CC Dronne et Belle comporte un EAJE financement Psu, pour une offre d’accueil de 20 

places localisé sur la commune de Mareuil en Périgord et une micro-crèche Paje de 10 places 

sur la commune de Brantôme en Périgord. 

Le taux de couverture en mode d’accueil 
A fin 2018, avec 154 places en accueil formel, le taux de couverture global de la CC Dronne et 
Belle est de 62,9% contre un taux de 59,7% pour le département de la Dordogne (source : 
Cafdata), soit un taux au-dessus de la moyenne départementale.  
Sur la commune de Mareuil en Périgord, on recense près de 84 places d’accueil pour 100 
enfants de moins de 3 ans, soit un taux supérieur à la moyenne de la communauté de 
communes.  
Décomposition de l’offre d’accueil sur la CC Dronne et Belle :  
- 76,3% de l’offre d’accueil concerne l’offre en accueil individuel (contre 64,9% au niveau du 
département de la Dordogne) et  
- 21,7% correspond à des places en accueil collectif (contre 24,9% en Dordogne).  
 
 
 
 
 

 

 
 
 

34 
Assistantes maternelles 

sur notre territoire  

39 
Ateliers « rompre 

l’isolement des AS »  

154 
Places d’accueil  
Sur le territoire  
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Un Lieu d’accueil parent-enfant sur la commune de 
Brantôme en Périgord, animé par une éducatrice jeune 
enfant, une assistante sociale, une puéricultrice. 
Ce lieu est un service gratuit d’accueil et de soutien à la 
parentalité à destination des futurs parents, des parents 
et des tout-petits, de la naissance à 3 ans. 
 
Espace partagé avec l’Accueil de loisirs de Brantôme.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Les faiblesses 

-  Offre de garde en baisse et inégale en fonction du territoire 

- Manque d’un événement fédérateur (comme « Famille en fête ») 

- Une crèche communautaire, manque de lien sur les pratiques 

professionnelles 

- Manque de structures de jeux publiques adaptées aux tout-petits 

(environnement pas adapté pour y jouer et se rencontrer : pas de WC, 

pas d’ombre) 

- Manque de baby-sitter  

- Manque d’activités régulières pour cette tranche d’âge (plus de bébés 

nageurs à la piscine de Nontron, intégrer les associations sportives aux 

échanges sur la petite enfance pour créer des activités adaptées) 

- Plus de consultation PMI à Mareuil 

Les forces 
- Des structures présentes sur tout le territoire 

- Retours positifs sur les structures par les familles : diversité des 

ateliers, fréquence, horaires d’ouverture, nouveaux locaux à 

Brantôme…) 

- Augmentation de demande de garde (plus de familles sur le territoire) 

- Augmentation du nombre de naissances en 2022 

- De nombreuses actions ponctuelles et gratuites 

- De nouvelles actions pour les 0-3 ans 
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f- Focus sur l’enfance – 

jeunesse (6-25 ans) 
 

 

Accueils de Loisirs sans Hébergement 

(ALSH) sur la Communauté de 

Communes : 

Sur la CC Dronne et 
Belle, 11 Alsh sont 
financés par la Caf : 
Commune  

Nb Accueils 
Adolescents  

Nb Extrascolaire  Nb Périscolaire  Total ALSH  

BIRAS     1 1 

BOURDEILLES    1 1 

BRANTOME EN 
PERIGORD  

1  1  1  3  

CHAMPAGNAC DE 
BELAIR  

  1 1 

LA CHAPELLE FAUCHER    1 1 

MAREUIL EN PERIGORD  1  1  1  3  

VILLARS    1 1 
Total CC Dronne et Belle  2 2  7  12  
 

ALSH 3-11 ans 
▪ Des horaires harmonisés sur l’ensemble des ALSH extrascolaires et périscolaires 3-11 

ans 
Extrascolaire : Ouverture des services de 7h15 à 18h45 les mercredis et les périodes scolaires. 
Les ALSH de Mareuil et Brantôme restent ouverts toute l’année, à l’exception de la 2ème 
semaine des vacances de Noël.  
Périscolaire : tous les jours d’école en périodes scolaires ; le matin de 4h15 à 8h20 et le soir 
de 16h30 à 18h45. 
 

▪ Une politique tarifaire accessible et équitable pour les familles  
Sur l’ensemble des ALSH du territoire, les participations familiales sont progressives et 
calculées en fonction des revenus des parents.  
 

▪ Des séjours été – hiver organisés, une mobilité recherchée dès le plus jeune âge 
Des séjours mer et montagne de 4 nuits. La Communauté de Communes aide au départ en 
vacances des enfants du territoire pour les séjours qu’elle organise.  
En 2021, 31 enfants des ALSH de Brantôme et Mareuil sont partis en été (séjour montagne 
annulé, cause covid). La Communauté de Communes a participé à hauteur de 24% au 
financement de ce séjour, déposé dans le cadre du dispositif « vacances apprenantes ». 
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Une offre d’accueil et de services pour la jeunesse en développement  

Depuis 2021, la Communauté de Communes a repris le portage des 2 accueils jeunes du 
territoire pour une harmonisation de fonctionnement. Mais le Ruban Vert qui coordonnait 
l’accueil jeunes de Mareuil, continue de travailler sur la jeunesse dans le cadre de sa 
compétence en matière d’animation de la vie sociale sur le territoire. 
Un travail de coopération a été mené entre la Communauté de Communes et le Ruban Vert  en 
2021 pour : 

- Valoriser l’existant en matière de jeunesse sur le territoire 
- Développer le partenariat sur des thématiques communes 
- Répondre aux problématiques des jeunes dans leur ensemble 

 
De plus, en 2021, a été mené une démarche de labellisation d’un Point Informations Jeunesse 
dans le Pôle enfance jeunesse famille à Brantôme en Périgord. Un des objectifs est de 
continuer à accompagner les jeunes même lorsqu’ils deviennent majeurs.  
Les axes de développement du PIJ pour 2022-2025 : 

- Accompagner et promouvoir l’engagement des jeunes sur le territoire 
- Accueillir, informer le public des 15-29 ans 
- Développer des actions partenariales sous forme de programmation pour répondre 

aux attentes de ces « adultes en devenir » 
 
Une approche participative et citoyenne de la politique jeunesse  

Pour favoriser l’autonomie des jeunes et leur engagement dans la vie locale, les structures 
jeunesse du territoire portent des projets partenariaux depuis plusieurs années sur le 
territoire, les jeunes accompagnés dans le cadre du Point Information Jeunesse pourront 
contribuer à l’élaboration de ces derniers et en développer de nouveaux. Ci-dessous des 
exemples de projets menés actuellement sur la Communauté de Communes et qui pourront 
être poursuivis en partenariat avec le PIJ : 
 
Projet Métamorphose 
Dans le cadre de leurs engagements respectifs auprès des jeunes, la Mission Locale Haut 
Périgord, l’Espace Socioculturel Le Ruban Vert et la Communauté de Communes Dronne et 
Belle a souhaité engager un partenariat visant à renforcer l’autonomie et la prise de 
responsabilité des jeunes en conduisant une expérimentation en 2021. Les jeunes devront 
écrire et réaliser un film documentaire sur le parcours d’habitants du territoire qui ont « osé » 
se lancer dans une initiative individuelle ou collective. Puis ils organiseront deux ciné-débat 
autour de ce documentaire. 
 
Projet « Participation active des jeunes »  
Un projet partenarial entre la Communauté de Communes et l’Espace Socioculturel Le Ruban 
Vert, porté par ce dernier qui devait débuter en 2020 et a été reporté en 2021.  
Il a pour objectif d’accompagner les jeunes sur l’expression de leurs besoins auprès des 
décideurs et de leur faire découvrir un média, le média retenu est la radio. Ce projet est 
soutenu par la DRAC dans le cadre du Contrat Territorial d’Education Artistique et Culturelle 
(COTEAC).  
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Des temps de formations animés par des professionnels de la radio sont proposés aux jeunes 
pour qu’ils puissent organiser des interviews, chroniques … pour aboutir vers une restitution 
sous forme de plateau radio où seront invités les élus du territoire en mars 2022. 
 
Projet « Construire avec les jeunes » 
Le réseau des centres sociaux départemental dont fait partie l’Espace Socioculturel le Ruban 
Vert, réuni des jeunes de milieu rural et urbain pour réfléchir, débattre et construire des 
propositions sur un thème de société. L’objectif est de créer les conditions de leur expression, 
de leur engagement citoyen, en partant des sujets qu’ils souhaitent travailler. 
Ainsi, le projet est de proposer aux jeunes de se faire entendre sur ce qu’ils vivent et 
proposer aux décideurs de partager un temps d’échange avec eux. 
Des rencontres régulières sont programmées au niveau départemental, comme celle du 12 
juillet 2021 à Varaignes, où les jeunes ont échangés sur plusieurs thématiques : échanges 
interculturels européens, les différentes formes d’expression de la jeunesse (Web TV, radio, 
théâtre forum…), fraternité et une action de solidarité citoyenne. 
 
Conseil Municipal de jeunes à Mareuil en Périgord 
Le collège de Mareuil a initié ce conseil municipal en juin 2021, la vocation de cette assemblée 
consiste à mettre les élèves dans le circuit institutionnel afin de les engager dans un parcours 
citoyen et de leur faire comprendre les dimensions et la complexité de la réalisation d’un 
projet. 8 élèves ont été élus par leurs pairs. Le conseil est complété par un éco-délégué, 6 élus 
municipaux et 3 adultes du collège. Les principaux projets tournent autour du développement 
durable, du sport, de la culture et des relations entre les générations. 
 
Collèges : éco délégués 
Chaque année, dans les collèges de Brantôme et Mareuil sont élus des éco-délégués. Ils ont 
pour mission de sensibiliser leurs camarades aux gestes quotidiens et de proposer des actions 
comme des marches vertes, … 
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Nombre d’élèves dans les écoles maternelles et primaires et les Collèges sur la 

Communauté de Communes – année scolaire 2020/2021 

Communes Nombre d’élèves - 
maternelle 

Nombre d’élèves - 
primaire 

Nombre d’élèves - 
collège 

Mareuil  50 85 178 

Beaussac  29  

Brantôme 80 120 277 

Bourdeilles / Paussac 40 65  

Biras 29 25  

Puy-de-Fourches   22  

Villars  66  

Champagnac de Bélair 37 58  

TOTAL 236 470 455 
 

 

 

 

Soutien à la parentalité 
Au titre de l’année 2019, deux structures ont reçu un financement de la Caf pour la réalisation 
d’actions REAAP sur la CC Dronne et Belle : l’espace socio culturel Le Ruban vert de Brantome 
en Périgord et cette même structure sur la commune de Mareuil en Périgord. Ces structures 
ont organisé 5 actions (4 actions parents-enfants et un groupe de parole) auxquelles 139 
familles ont participé : 
 

Intitulé action  Nature action  Structure réalisant l’action  Commune où se 
déroule l’action  

Nombre de familles différentes 
participant à l’action  

CLAS : ouvrir le dialogue avec 
les parents  

Action parents_enfants  Le Ruban Vert – Brantome 
en Périgord  

BOURDEILLES  42  

Atelier parents enfants  Action parents_enfants  Le Ruban Vert – Brantome 
en Périgord  

BOURDEILLES  5  

CLAS : ateliers d'intelligence 
collective  

Groupe de parole  Le Ruban Vert – Brantome 
en Périgord  

BRANTOME EN 
PERIGORD  

5  

Comité de parentalité en 
oeuvre toute l'année  

Action parents_enfants  Le Ruban Vert – Brantome 
en Périgord  

LA CHAPELLE 
FAUCHER  

73  

Ateliers parents-enfants 
2019  

Action parents_enfants  le ruban vert – Mareuil en 
Périgord  

MAREUIL EN 
PERIGORD  

14  

 

Cinq actions CLAS sont présents sur la CC Dronne et Belle sur l’année 2020-2021, portées par 
l’Espace Socioculturel le Ruban Vert :  
Accompagnement à la scolarité pour les enfants : 

- Collège de Mareuil (6 inscrits) 
- Collège de Brantôme (5 inscrits) 
- Ecole primaire de Bourdeilles (5 inscrits) 
- Ecole primaire de Champagnac de Bélair (9 inscrits) 
- Ecole primaire de Mareuil (10 inscrits) 

1161 
Enfants de 3 à 15 ans 

scolarisés sur le territoire 

Ce sont au total 35 enfants qui 
bénéficient de cet accompagnement 
chaque semaine, à raison de 2 fois 
par semaine pendant les périodes 
scolaires.  
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Les faiblesses 

Jeunesse 
- Manque de reconnaissance de la nouvelle structure Point Info Jeunes 

- Travailler la complémentarité des différents acteurs de la jeunesse pour favoriser une offre 

répondant aux besoins des jeunes 

- Dans les accueils jeunes, trop d’activités de consommation, manque d’engagement des jeunes 

sur des projets d’animation locale 

- Problème de mobilité de la jeunesse  

Enfance  

- Manque de places dans les accueils de loisirs (surtout en été) 
- Difficulté de recenser les besoins des familles n’allant pas dans les structures 
- Difficulté à mobiliser et à trouver le bon moyen de communiquer auprès des familles 
- Difficulté de communication entre les structures éducatives 
- Fermeture d’écoles sur le Mareuillais 
- Manque d’un événement fédérateur (comme « Famille en fête ») 
- Problème de mobilité des familles 
- Pas de dispositif de soutien scolaire 

 

Les forces 
 
Territoire couvert par l’ensemble du panier de services parentalité (REAAP, CLAS et LAEP).  
 

Ouverture d’un pôle enfance jeunesse famille à Brantôme en 2021, et lancement de l’étude de préfiguration 
d’un pôle à Mareuil pour 2023. 
 

Passerelle entre les différents services de l’enfance jeunesse pour une meilleure continuité éducative auprès 
des enfants accueillis.  
 

Jeunesse :  

2 accueils jeunes portés par la Communauté de Communes. 

Elargissement de la politique jeunesse pour les jeunes jusqu’à 29 ans, avec la labellisation d’un Point 
Information jeunesse au Pôle enfance Jeunesse Famille à Brantôme en Périgord. 

Développement du partenariat avec la Mission Locale du Haut Périgord. 
 

Renouvellement du PEDT (Plan Educatif de Territoire) avec une meilleure compréhension du rôle de chacun 
comme co-éducateur.  
 

Enfance :  

- 9 écoles et 9 accueils périscolaires 
- Diversité des activités 
- Accessibilité financière de la part des accueils de loisirs et associations (chèque sport, aides CAF, 

chèque sport Mareuil…) 
- Un contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité 
- Une journée des associations à Mareuil et Brantôme 
- Des soutiens de l’Etat pour accéder à des dispositifs comme : Vacances apprenantes, savoir rouler à 

vélo, plan mercredi… 
- Une volonté politique de développer les actions en faveur de l’enfance 
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g- Focus sur le logement et le cadre de vie 
 

1. L’habitat et le logement social 
 

La communauté de communes Dronne et belle est très active en matière d’urbanisme 
puisqu’elle assume l’ensemble de la compétence, de la planification à la délivrance des 
autorisations d’urbanisme (ADS) en passant par l’instruction de ces ADS. 
 
PLU intercommunal 

- Concentre le développement urbain du territoire sur les bourgs 
- Privilégie la réhabilitation et les sorties de vacances 
-  

La CCDB propose : 
 

• En matière de logement social 
 

- Un programme local de l’habitat 
- Un accompagnement aux sorties de vacances des logements 
- Des aides ou primes à la sortie de vacances afin de faciliter la réhabilitation de ce 

patrimoine 
- Des locations d’appartements ou maisons 

 

• En matière d’habitat 
- Animation du programme d’opération programmée d’amélioration de l’habitat de 

revitalisation rurale (OPAH-RR) 
- Accompagnement au mieux des habitants souvent des personnes âgées 

 

• 2 secteurs principaux d’intervention 
- Amélioration de la performance énergétique des éléments 
- Adaptation des logements liée au handicap 

 

• Partenariat 
-     Signature d’une convention cadre avec la Fondation Abbé Pierre (accompagnement 
des situations délicates et réalisation de travaux) 
- Action Logement (constitution de dossiers de subventions auprès de divers partenaires) 

 
Un habitat constitué majoritairement de logements individuels occupés par leurs 
propriétaires, mais 31.5% des logements ne sont pas occupés de façon permanente. On 
remarque une hausse de logements vacants entre 2013 et 2018 de 9,1% à 13,5% (chiffres 
INSEE).  
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Projet d’habitat partagé à Mareuil en Périgord 
 

 
 
Constats de l’association Le Rhizome – collectif en 2018 constitué de 5 femmes 

- Femmes seules et isolées géographiquement, peur de la perte d’autonomie avec l’âge 
- Conscience environnementale : limiter la consommation, repenser les modes de vie 

en mutualisant les moyens, outils et mètres carré. 
Objectifs :  
« Cette association a pour but, la préfiguration d’un éco-habitat participatif, 
intergénérationnel, solidaire et ouvert, en accession à la propriété et/ou locatif ; de promouvoir 
toutes sortes d’activités culturelles, artistiques, artisanales ; de promouvoir une économie 
solidaire, achat groupés, jardin potager partagé ». 
 
Soutenu par le Ruban Vert, le collectif est maintenant indépendant et a créée en 2021 une 
association pour permettre de poursuivre la création de ce lieu intergénérationnel. 
 

2. Le cadre de vie 

 
Le cadre de vie, c’est aussi ce qui rend un territoire attractif : valorisation de l’environnement, 
l’aménagement des bourgs et villages et le développement des comportements éco-
responsables.  
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Les faiblesses 

 
Faible densité d’habitants, distance à parcourir, dépendance à différents pôles de 

services et bassins d’emploi des environs, sont autant de facteurs qui engendrent 

des déplacements qui ne permettent pas de mettre en place des transports en 

commun efficaces.  

De nombreux locaux commerciaux vacants, témoins de la dévitalisation des 

centres-bourgs. 

A Brantôme : vacance et dégradation de l’habitat en cœur de ville 

 

Les forces 
Un territoire en capacité d’accueillir, de développer et de pérenniser ses 

activités artisanales, industrielles et commerciales au travers notamment 

de ses zones d’activités économiques. 

Une architecture locale et traditionnelle formant des entités urbaines de 

caractère. 

La Communauté de Communes souhaite asseoir la production de logements sur 

la remobilisation du parc vacant. La problématique de la vacance cristallise en 

outre le déficit d’attractivité du parc ancien, lequel constitue un gisement de 

premier plan pour l’accueil de populations nouvelles = reconquête de 305 

logements entre 2020 et 2025 (soit 18 logements par an). 
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h- Focus sur l’animation de la vie sociale 

 

Comme on peut le voir sur la carte ci-contre, notre tissu associatif sur le territoire est riche. 

Nous avons 37 associations culturelles, 28 associations de loisirs, 42 associations sportives, 37 

associations d’animation, avec une majorité sur la commune de Brantôme en Périgord. 
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1. Associations sportives 

Sports en club : pêche, chasse, gym bien-être, volley-ball, 
badminton, boxe française, karaté, tennis, football, zumba, 
musculation, handball, judo, aïkibudo, trail/course, danse, tennis 
de table, VTT, gym tonic, trampoline… 
Sports pouvant être pratiqués librement grâce aux 
infrastructures sportives : tennis, skate, vélo, course…  
 

2. Associations culturelles 

Il y a de nombreuses associations culturelles sur le territoire dû à 
la richesse patrimoniale, qu’elle soit bâtie, naturelle ou vivante.  
On peut trouver des associations de valorisation du patrimoine 
bâti : « Initiatives patrimoine », « Festi Villars », « les Amis de St 
Pardoux », « la pierre Angulaire » … 
Des associations organisant des manifestations culturelles, type 
concerts, vide-greniers, soirées dansantes… : les comités des 
fêtes, « les Amis de Brantôme », « Pampaligossa », « Le Ruban 
Vert », « Foyer Laïque de Brantôme » … 

 Favoriser l’engagement des jeunes à la vie locale sera un 
des objectifs des projets menés dans le cadre du Point Information 

Jeunesse et de l’accueil Jeunes. 
 
La Communauté de Communes Dronne et Belle exerce la compétence culturelle avec la mise 

en place d’un réseau de bibliothèques et médiathèques maillant tout le territoire, l’adhésion 

au Conservatoire à Rayonnement Départemental pour l’enseignement musical, le portage de 

la convention de soutien aux Initiatives cultuelles concertées permettant au côté du 

département de soutenir les projets culturels du tissu associatif local.  Le Centre social « le 

ruban vert » et le pôle enfance jeunesse en complément de la Communauté de Communes 

Dronne et belle programment des actions culturelles (spectacles, résidences d’artistes…)  

Un réseau des médiathèques et bibliothèques porté par la Communauté de Communes sur : 
Brantôme en Périgord, Champagnac de Bélair, Bourdeilles, Mareuil en Périgord, Monsec.  
Ces structures proposent : une programmation culturelle, des activités de loisirs (dessin, 
bébés lecteurs…), une ludothèque, un espace multimédia à Champagnac, le prêt de livres, 
DVD, CD, jeux… 
Total des adhérents entre 15 et 24 ans : 271 
 
Des séances de cinéma avec « ciné passion » : dans les salles des fêtes de Bourdeilles et 
Brantôme en Périgord, à raison d’une séance par mois. 
 
Des salles des fêtes dans chaque commune du territoire. Dont une salle culturelle à 
Champagnac de Bélair et une salle d’animation à Brantôme en Périgord avec un aménagement 
spécial pour l’accueil de spectacle : scène, acoustique, matériel son et lumière… 
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3. Espace Socioculturel Le Ruban Vert, chargé du développement de l’animation de la vie 

sociale 

 
Une association agréée centre social par la CAF, ouverte à tous (enfant, jeunes, familles, 
adultes, associations…) en Dronne et Belle qui permet de créer du lien entre les habitants, où 
chacun peut trouver sa place pour participer et/ou animer la vie locale. 
Des valeurs fondatrices : la dignité humaine, la solidarité et la démocratie. 
 

Enfants / jeunes Familles Adultes / séniors Pour tous 

• Accompagnement 
à la scolarité 
primaire et collège 

• Soutien aux 
initiatives des 
jeunes 

• Animation de 
réseau de jeunes : 
local et national 

• Accès aux droits 
(point relais CAF…)  

• Ateliers 
parents/enfants 

• Café des parents 
Sortie et séjours 

• Vieillir ensemble : Ateliers 
socioculturels : gym 
douce, cuisine, atelier 
français/anglais, yoga, 
Brain gym… Projet 
intergénérationnel 
(atelier jardin)  

• Accès au numérique 
(formation et 
accompagnement 

Lieu de 
ressources 
(appui logistique 
et 
méthodologique
), 
Communication 
(diffusion et 
information) 
Carnaval occitan 
propositions 
artistiques et 
culturelles 

 

 Perspectives du Ruban Vert : ouvrir un tiers lieu numérique sur la commune de 
Mareuil en Périgord avec un atelier fablab, espace créatif dans un esprit Do It 
Yourself  
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Les faiblesses 
 
Pas de référent pour accompagner les associations 

Peu de coordination et de mutualisation de moyens. Cela fonctionne au niveau 

communal, mais des difficultés au niveau intercommunal.  

Manque important de communication autour des événements à l’échelle 

territoriale. 

Essoufflement du bénévolat (faire une place aux jeunes).  

L’animation de la vie sociale est également l’enjeu, afin d’éviter le sort d’un 

territoire-dortoir proche d’un fonctionnement périurbain.  

Peu de présence d’artistes professionnels de la culture et de 

professionnalisation des acteurs. 

 

Les forces 
2 centres sociaux situés à Mareuil et Brantôme, mais œuvrant sur tout le 

territoire de la Communauté de Communes. Une des missions des centres 

sociaux est l’accompagnement de la vie associative.  

Un panel d’associations riche et diversifié. 

Manifestations et activités nombreuses à l’année.  

Richesse environnementale avec des espaces préservés et patrimoniale avec 

des sites remarquables. 

Volonté politique culturelle affirmée avec la prise de compétence culturelle par 

la Communauté de Communes. 

Partenariats solides et structurants avec les services opérateurs 

départementaux (Ciné-passion, Bibliothèque Départemental de Prêt, Agence 

Culturelle) 

Présence importante d’artistes plasticiens et artisans d’art. 
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i- Focus sur la santé 
 

 
 
Une offre de service dans le domaine de la santé qui était en tension en raison des départs à 
la retraite de certains praticiens sans renouvellement et l’absence de consultations de 
spécialistes, mais qui voit une éclaircie de part les choix de la communauté de communes de 
favoriser l’installation de médecins :  

- Loyers personnels et professionnels gratuits pendant la première année d’installation 
dans la Maison de santé à Mareuil en Périgord  

- Affichage « recherche médecins » aux entrées des villes de Brantôme et Mareuil 
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Mareuil en Périgord Champagnac de 
Bélair 

Brantôme en 
Périgord 

Bourdeilles 

1 Maison de santé 
pluridisciplinaire 
avec :  
3 médecins 
généralistes 
1 orthophoniste 
1 ostéopathe 
1 pédicure podologue 
2 infirmières libérales 
1 psychomotricienne 
1 sophrologue 
1 kinésithérapeute  
 
Hors maison de 
santé : 
1 dentiste 
1 infirmière libérale 
 
1 pharmacie 

2 médecins 
généralistes 
1 orthophoniste 
1 sage-femme 
2 infirmiers 
 
1 pharmacie 

6 dentistes 
7 kinésithérapeutes 
2 orthophonistes 
1 podologue 
4 médecins 
généralistes 
6 infirmiers  
1 laboratoire 
d’analyses médicales 
1 ambulance 
2 diététiciens 
1 psychologue  
 
1 service d’aide à 
domicile 
 
1 pharmacie 

1 centre psychiatrique 
avec hébergement 
 
2 kinésithérapeutes 
5 infirmiers 

 
Une offre satisfaisante en direction des personnes âgées et handicapées  

o Le Centre Intercommunale d’Action Sociale propose de l’aide à domicile et un service 
de portage de repas 

o 4 EHPAD : 
o Champagnac de Bélair (privé) : 100 places 
o Brantôme en Périgord : 120 places 
o Mareuil en Périgord : 100 places 
o Bourdeilles : 100 places 

o Des ateliers de prévention séniors avec Le Ruban Vert et la MSA  
 

j- Les autres acteurs et partenaires locaux dans le champ du social 

 
▪ Un centre médico-social, service du Conseil Départemental 

Compte tenu de la diversité des problématiques abordées et des compétences multiples des 
agents du département, le CMS balaie un large champ d’activités sur le domaine social 
(Protection Maternelle et Infantile, Service Social Territorial, Aide Sociale à l’Enfance). 
A noter, le Centre Médico-social accueille des permanences de la PMI avec une puéricultrice 
et une sage-femme.  
Il est aussi partenaire de la Communauté de Communes dans la gestion du Lieu d’Accueil 
Enfants Parents, par la mise à disposition de personnel sur les accueils.  
La charge de travail du CMS est importante d’autant que sa zone d’action dépasse le périmètre 
communautaire. 
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▪ Des associations caritatives  
- Les restos du Cœur, basé sur Brantôme : distribution de colis alimentaire  
- La Croix Rouge, basée à Mareuil : ressourcerie de vêtements, meubles, jouets… 
- La banque alimentaire à Brantôme 

 
 

k- Focus sur la mobilité 
 

Un territoire qui fonctionne avec ses franges 

Positionné entre deux pôIes urbains structurants 

(Ies aggIomérations de Périgueux et 

d'Angoulême) et des pôIes secondaires (Nontron, 

Ribérac, Thiviers), Dronne & BeIIe constitue un 

espace « bipolaire » agencé par Brantôme et 

Mareuil et innervé par un axe de communication 

majeur (RD939). 

Cette position d'interface entre des bassins de vie 
multiples alimente une dynamique 
démographique plus favorable que sur les 
territoires voisins (croissance démographique 
maIgré un raIentissement récent, création 
d'empIois…), mais favorise également 

l'émergence d'un fonctionnement territorial éclaté et d'une dépendance accrue à 
I'automobiIe. Cette question est Iargement perceptibIe dans Ie champ de I'empIoi, puisque 
près d'un actif sur deux résidant sur Dronne & BeIIe travaille à l’extérieur du territoire.2 

 

Moyen de locomotion individuel (INSEE 2018) 

- 90,8% des ménages ont au moins une voiture, parmi eux 48,1% ont au moins 
deux voitures. 

- 9,2% des ménages n’ont pas de voiture soit 475 ménages 

- 84% des personnes utilisent leur voiture pour se rendre au travail, seulement 
0,9% utilisent les transports en commun 

- 62% des actifs travaillent en dehors de leur commune de résidence 

 
Axes de travail de développement dans le cadre du Plan Local d’Urbanisme Intercommunal 
Le territoire Dronne et Belle devra s’appuyer, d’ici 2030, sur une offre diversifiée en matière 
de transports et de déplacements. Il s’agira notamment : 

- Améliorer et valoriser l’offre de transports collectifs 
- Développer la pratique de covoiturage en déployant de nouvelles aires dédiées 
- Promouvoir les modes de transports alternatifs à la voiture individuelle, plus 

respectueux de l’environnement : covoiturage, auto-partage, transports scolaires 
élargis à d’autres publics…  
 

                                                           
2 Diagnostic dans le cadre du Projet D’Aménagement et de Développement Durable (PADD), réalisé dans le 
cadre du Plan Locale d’Urbanisme Intercommunale en 2018. 
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- Déployer les bornes de recharge pour les véhicules électriques au niveau des espaces 
publics centraux, près des commerces… 

- Etendre le réseau de « transports à la demande » sur l’ensemble du territoire 
- Stimuler le recours aux mobilités actives (vélo et marche) pour les déplacements du 

quotidien en développant des pistes cyclables sur l’ensemble du territoire, voire une 
« voie verte » dans la Vallée de la Dronne. 

 
D’autre part, la Commission Action Sociale de la Communauté de Communes travaille sur le 
volet de la mobilité et a mis en place un groupe de travail pour réfléchir sur des actions 
concrètes à mettre en place dans les 2 années à venir.  
 
Les services de soutien à la mobilité  

• Le Centre Intercommunal d’Action Social propose un service de mobilité collective, 
ouvert à tous (sauf personne en fauteuil), pour aller dans les centres commerciaux, 
marché à Brantôme et chez les médecins – spécialistes. Un calendrier est également 
établi pour les personnes âgées qui souhaitent se rendre aux clubs du 3ème âge, aux 
journées à thème des EHPAD, dans les bibliothèques et médiathèques du territoire.  

• Une aire de covoiturage à Mareuil en Périgord. 

• Le TransPérigord, ligne de bus permettant de rejoindre Périgueux ou Angoulême pour 
2€. 

 
 Faible densité d’habitants, distance à parcourir, dépendance à différents pôles de 

services et bassins d’emploi des environs, sont autant de facteurs qui engendrent des 

déplacements qui ne permettent pas de mettre en place des transports en commun 

efficaces.  

l- L’environnement et la citoyenneté, une approche territoriale du 

développement durable 
 
Des initiatives locales  
 
Les abeilles à Condat sur Trincou 
La Commune a été lauréat au vote du budget participatif du Conseil Départemental en 2019. 
Cette mairie a souhaité soutenir la préservation de l’environnement par le maintien des 
abeilles. Ils ont implanté des plantes mellifères, pour assurer un nourrissement en pollen et 
en nectar par une flore variée sur plusieurs années.  
 
Repair Café 
Association basée à Condat sur Trincou qui propose des ateliers de réparation collaboratifs où 
des bénévoles, tous passionnés de bricolage, partagent connaissances et savoir-faire, pour 
réparer des objets. L’objectif principal est de changer les comportements en substituant le 
réflexe de réparer à celui de jeter, préserver l’environnement et le climat.   
 

La commune de Brantôme en Périgord est inscrite aux « villages fleuris », ce 
dispositif demande que les actes d’aménagement doivent être conçus et 
entretenus dans le plus grand respect de préservation de nos paysages et de 
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nos espaces naturels. Toutes les actions en faveur de la biodiversité, des ressources naturelles 
et de la qualité des espaces publics sont encouragées.  
 
Collèges : éco délégués 
Chaque année, dans les collèges de Brantôme et Mareuil sont élus des éco-délégués. Ils ont 
pour mission de sensibiliser leurs camarades aux gestes quotidiens et de proposer des actions 
comme des marches vertes, … 
 

Et intercommunales 
Soutien à la ressourcerie 
La Communauté de Communes assure le portage foncier pour 
la création d’une ressourcerie à Brantôme en Périgord en 
partenariat avec l’association « le Tricycle Enchanté ». 
Le Tricycle Enchanté est une association dont l’objet principal 
est de lutter contre le gaspillage et de montrer qu’il est possible 
de consommer autrement. Il collecte tous types d’objets 
réutilisables afin de réduire le volume de déchets potentiels, 
d’équiper des foyers à bas prix et d’inciter à la réutilisation 
plutôt qu’à reproduire constamment.  
Ils ont une boutique à Bourdeilles (objets d’occasion à petits 
prix), une boutique de vêtements à Brantôme et un hangar à 
Agonac (qui sera remplacé par la ressourcerie à Brantôme).  
C’est association propose chaque année en octobre un 

« Festival de la Récup’ » pour sensibiliser les habitants aux questions environnementales de 
manière ludique. 
 
Insertion par l’activité économique avec ALAIJE 
La Communauté de Communes soutient l’association ALAIJE et leur paie une prestation 
d’entretien d’une partie des chemins de randonnée.  
L’association ALAIJE œuvre dans le domaine de l’insertion par l’économique et 
l’environnement. Elle assure l’entretien d’un jardin botanique que l’on peut visiter toute 
l’année à Brantôme, le fleurissement des villes comme Brantôme en Périgord, l’entretien les 
chemins de randonnées et les zones sensibles telles que pelouses sèches, tourbières… 
 
Les jeunes s’engagent pour le climat 
Dans le cadre du PCAET (Plan Climat Air Energie Territorial) qui a pour objectifs de : 

- L’atténuation : limiter l’impact du territoire sur le climat (via la réduction des GES, la 
sobriété énergétique, l’amélioration de la qualité de l’air, le développement des ENR) 

- L’adaptation au changement climatique : réduire la vulnérabilité du territoire.  
La Communauté de Communes Dronne et Belle, la Communauté de Communes Périgord-
Limousin et l’Espace Socioculturel Le Ruban Vert ont signé une convention de partenariat pour 
travailler avec les jeunes de ces 2 territoires afin de renforcer l’engagement des jeunes en 
faveur du climat et de participer à la conscientisation des habitants et des élus sur l’urgence 
climatique via l’engagement de ces jeunes.   

 Réalisation de 2 fiches actions : « poubelle à masques participative » et « marche 
verte »  

 Réalisation d’un livret pédagogique sur les différentes étapes du projet 



CTG – éléments de diagnostic 

34 
 

Volonté de diffuser ces documents à d’autres associations ou EPCI qui souhaitent engager un 
projet avec les jeunes autour du climat. 
 

m- Poids financier de la CAF 
 
A fin 2019, 1 803 allocataires de la CC Dronne et Belle ont perçu des prestations de la Caf :  
- 40% d’entre eux ont perçu des prestations d’entretien, soit un taux légèrement au-dessus de 
celui du département (39,4%),  

- 12,1% ont bénéficié des prestations jeune enfant, soit un taux légèrement au-dessus de celui 
du département (11,4%),  

- 40,1% ont perçu des prestations logement, taux inférieur à celui du département (45,1%) et  

- 56,5% ont bénéficié d’un revenu garanti, soit un taux en-dessous de celui du département 
de la Dordogne (59,5%).  
Chaque allocataire a pu percevoir un ou plusieurs types de prestations.  
 
 

Tableau : Les 
prestations 
versées 
Territoire  

Allocataires bénéficiaires 
de prestations d'entretien5  

Allocataires bénéficiaires de 
prestations enfance6  

Allocataires bénéficiaires de 
prestations logement7  

Allocataires bénéficiaires de 
revenus garanti et 
complément8  

Brantôme en 
Périgord  

235  38,6%  78  12,8%  251  41,2%  334  54,8%  

Mareuil en 
Périgord  

122  37,5%  40  12,3%  134  41,2%  172  52,9%  

CC Dronne et 
Belle  

722  40,0%  219  12,1%  723  40,1%  1 019  56,5%  

Dordogne (24)  29 131  39,4%  8 397  11,4%  33 299  45,1%  43 952  59,5%  

 

En 2019, plus de 9,9 millions d’euros de prestations ont été versées sur la CC Dronne et Belle, 

soit 2,3% de l’ensemble des prestations versées par la Caf de la Dordogne. Près de 31% du 

montant versé sur la communauté de communes l’a été aux allocataires de la commune de 

Brantôme en Périgord (30,6%) et près de 18% pour ceux de la commune de Mareuil en 

Périgord (17,7%). 
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Synthèse Diagnostic CTG 
 

ATOUTS 
 
Richesse environnementale avec des espaces naturels 
préservés et patrimoniale avec des sites remarquables. 
Dynamique culturelle associative importante. 
 

Territoire porteur d’activités dans des secteurs variés : 
présence des 4 plus grosses entreprises du Périgord 
Vert en Dronne et Belle. 
 

Plusieurs associations caritatives. 
 

Offres de services aux familles développés : ALSH, CMS, 
Mission Locale, France Services 
 

Taux de couverture en mode d’accueil des jeunes 
enfants est supérieur au taux départemental.  
 

Territoire couvert par l’ensemble du panier de services 
parentalité (REAAP, CLAS et LAEP). 
 

« Je trouve que les habitants s’engagent pour leur 
territoire et s’attache à le rendre vivant et attractif, ce 
sont des acteurs du territoire. » 
Coordinateur ALAIJE et Tricycle Enchanté. 
 
« Le cadre de vie est très favorable, on a de la chance 
d’habiter ici. » 
Vice-Présidente de la Communauté de Communes en 
charge de l’urbanisme et du développement durable. 
 
 

FAIBLESSES 
 
Territoire peu dense avec une population vieillissante et 
une natalité en baisse. 
 

Augmentation du taux de chômage. 
 

14.3% des ménages vivent sous le seuil de pauvreté. 
 

Locaux commerciaux vacants, témoins de la 
dévitalisation des centres-bourgs.  
 
Problème de mobilité de tous. Difficulté de concevoir 
des transports collectifs viables économiquement, à 
cause de l’étendue du territoire. 
 
Désertification médicale. 
 
« On peut constater une fracture entre les générations 
dans le monde associatif, très peu d’associations font 
se croiser les générations. » 
Maire de Bourdeilles 
 
« On a trop marginalisé le monde agricole, les 
agriculteurs sont incompris par les habitants (bruit, 
poussière, travail le dimanche…). » 
Maire de La Chapelle Montmoreau. 

OPPORTUNITES 
 

Développer la communication et coordination des 
offres de services à la population. 
 
Développer des offres culturelles spécifiquement 
dédiées à la jeunesse : COTEAC. 
 
Développement de l’accès au numérique :  

- Travail coordonné entre Communauté de 
Communes et Ruban Vert sur l’inclusion 
numérique  

- Travail coordonné entre la ville de Brantôme en 
Périgord et la Communauté de Communes sur 
la création d’une Micro Folie. 

- Développement des points numériques d’accès 
aux droits : France Services, centres sociaux, 
Centre Médicosocial 

 

MENACES 
 
Vieillissement de la population (38.9% + de 60 ans). 
 
Diminution des familles avec enfants. 
 
Les jeunes partent du territoire, car peu d’emplois dans 
le tertiaire. 
 
Territoire sans identité culturelle valorisée. 
 
Après 2 ans de crise sanitaire, essoufflement de la 
dynamique associative.  
 
Pas assez de logements locatifs, les propriétaires 
préfèrent louer aux touristes.  
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Redéfinition des axes éducatifs dans le cadre du 
renouvellement du PEDT en 2022 : impulser une 
dynamique générale de coordination et de cohérence 
entre les temps, les acteurs et dispositifs au service des 
enfants et familles.  
 
La Communauté de Communes souhaite asseoir la 
production de logements sur la remobilisation du parc 
vacant. La problématique de la vacance cristallise en 
outre le déficit d’attractivité du parc ancien, lequel 
constitue un gisement de premier plan pour l’accueil de 
populations nouvelles = reconquête de 305 logements 
entre 2020 et 2025 (soit 18 logements par an). 
 
Accompagner les nouveaux arrivants à s’intégrer à la vie 
locale.  
 
Redorer l’image du territoire et de ses activités auprès 
des jeunes (métiers, agriculture), promotion des 
secteurs d’activités présents sur le territoire. 
 
Travail sur une feuille d’inclusion numérique pour les 8 
ans à venir pour rendre attractif notre territoire, 
favoriser l’accès aux droits pour tous. 
 
« Des néo ruraux rachètent des anciennes maisons sur 
le territoire et certains ouvrent de nouvelles 
boutiques. » 
Maire de Bourdeilles 
 
« Il faut concentrer les efforts sur les habitants et leurs 
besoins au quotidien : services enfance-jeunesse, 
emploi, habitat, soins, vieillesse. » 
Vice-Présidente de la Communauté de Communes à 
l’action sociale.  
 

« Avec la crise sanitaire, des collaborations ont été 
réduites, manque de lien et de communication. » 
Assistante sociale. 
 
« Les dynamiques en termes de tourisme, urbanisme et 
enfance jeunesse ne sont pas forcément partageables 
avec les petites communes du territoire. Les petites 
communes sont à la marge. » 
Maire de La Chapelle Faucher 
 
« Chacun travaille de façon très cloisonnée selon leur 
thématique de travail : urbanisme, enfance…. Il faut 
développer une approche globale, besoin de plus de 
coopération. » 
Directeur centres sociaux. 
 
« Trop de sectorisation des actions de développement 
du territoire, qui avantage certains au détriment des 
petites communes. » 
Président zone Périgord Vert de la MSA. 
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ANNEXES 
 

Retours des entretiens exploratoires  

 
Rencontre avec la Vice-Présidente de la Communauté de Communes chargée de l’Action Sociale : 

Dominique Fuhry 

Forces Faiblesses 

Environnement privilégié 
Calme 
Potentiel d’employabilité  
Tourisme 
Dynamisme de la population 

Habitat dispersé, problème de mobilité 
Baisse du nombre de jeunes 
Manque de logement  
Accès aux soins encore difficile 
 

Perspectives d’évolution du territoire / travail de remédiation entre les différents champs 
d’actions de la Communauté de Communes :  
A améliorer :  

- Développer la communication entre les services de l’EPCI, pour une meilleure 
connaissance de ce que fait l’autre 

- Valoriser l’existant avant de créer de nouveaux projets 
- Concentrer les efforts sur les besoins des habitants dans leur quotidien (emploi, 

habitat, accès aux soins, enfance-jeunesse), revoir à la baisse les grands projets 
d’investissement 

- Valoriser la place des personnes âgées sur le territoire 
- Coordonner l’action sociale au niveau du territoire 

En cours de développement :  
- Travail sur l’environnement et l’urbanisme, développement des énergies nouvelles 
- Travail sur un projet de territoire autour de l’enfance-jeunesse au travers de projets 

coordonnés comme le pôle enfance jeunesse famille à Brantôme 
 

 

Rencontre avec le Président local de la MSA, siégeant au Conseil d’administration du CIAS : 

Sébastien Reynier 

Forces Faiblesses 

Calme 
Actif par son agriculture 
Beau territoire, sauvegarde d’un paysage 
naturel 
Production de produits agricoles de qualité 
Tourisme  

Difficulté économique des agriculteurs 
Baisse du nombre de jeunes  
Vieillissement de la population 
Accès aux soins encore difficile 

Perspectives d’évolution du territoire / travail de remédiation entre les différents champs 
d’actions de la Communauté de Communes :  
A améliorer :  

- Accompagner les agriculteurs pour une revalorisation de ce métier : coopération 
entre élus et agriculteurs 
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- Développer un projet de territoire global, chaque secteur doit être soutenu de la 
même façon 

- Favoriser les liens intergénérationnels 
- Développer les services de proximité 

 

Rencontre avec le Vice-Président de la Communauté de Communes chargé de l’administration 

générale et des finances : Gérard Combealbert 

Forces Faiblesses 

 Territoire cohérent économiquement (les 3 
secteurs sont représentés et équilibrés sur 
l’ensemble du territoire) 
Tranquillité  
Habitat agréable (pas de grands ensembles 
précaires) 
Enracinement local 

Vieillissement de la population 
Emploi à faible salaire 
Territoire vaste qui amène de problèmes de 
mobilité 
Difficulté de proposer des transports 
collectifs viables économiquement à cause 
de la superficie du territoire 
Les jeunes partent pour le dynamisme de la 
ville 
Beaucoup de résidences secondaires 

Perspectives d’évolution du territoire / travail de remédiation entre les différents champs 
d’actions de la Communauté de Communes :  
A améliorer :  

- Favoriser le développement économique par une compétitivité foncière 
- Fixer les touristes sur le territoire (complexe hôtelier)  
- Développer des activités économiques dans le secteur tertiaire 
- Préserver nos acquis environnementaux, sociaux et médicaux 

En cours de développement : 
- Les entreprises installées grossissent 
- Développement du tourisme grâce à une communication accrue (20 000€ de budget 

communication) 
 

Rencontre du Directeur de l’Espace Socioculturel Le Ruban Vert de Mareuil et Brantôme : Jean-

Philippe Lasfargues 

Forces Faiblesses 

 Un territoire à fort potentiel 
Vie associative dynamique 
Attractivité par son paysage, ses lieux 
ressources, sa richesse patrimoniale 
Implantation de grosses entreprises 
Habitants qui font preuve d’initiatives 

Les forces du territoire ne sont pas 
homogènes, les frontières des anciennes 
communautés de communes n’ont pas 
disparu. 
Vieillissement de la population 
 

Perspectives d’évolution du territoire / travail de remédiation entre les différents champs 
d’actions de la Communauté de Communes :  
A améliorer :  

- Accompagner les initiatives des habitants et élus 
- Chaque thématique (enfance, habitat, social…) fonctionne de façon cloisonnée, besoin 

d’une approche globale / de plus de coopération 
- Inverser la tendance de la courbe démographique 
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- Arriver à créer une identité de territoire « Je viens de Dronne et Belle, c’est là où il y a …. » 
- Valoriser tous les villages du territoire 

En cours de développement : 
- Approche globale de la jeunesse par le projet du pôle enfance : un pari à relever 
- Développement du numérique 

- Dynamique d’élus et d’habitants 
 

Rencontre du Coordinateur d’ALAIJE et de l’association « Le Tricycle enchanté » : Fabrice Suau 

Forces Faiblesses 

 Richesse patrimoniale et naturelle 
Qualité de vie 
Territoire accueillant 
Engagement des habitants : acteurs du 
territoire 
Tourisme = source de revenu 
Emploi 
Offres et services enfance jeunesse  
Diversité associative 

Population vieillissante 
Un certain conservatisme, frein au 
changement 
Décalage entre idéologie des élus et 
développement du territoire 
Numérique (réseau pas encore performant) 
Peu de mobilité douce et collective 
Accès aux soins 

Perspectives d’évolution du territoire / travail de remédiation entre les différents champs 
d’actions de la Communauté de Communes :  
A améliorer :  

- Développement durable, dialogue à renouer entre les néo-ruraux et les anciens 
- Dialogue à créer entre les chasseurs et les défenseurs de l’écologie (trouver des points 

d’alliance) 
- Coopération entre structures ayant les mêmes enjeux (ex : Tricycle et SMECTOM sur le 

traitement des déchets) 
- Diversité de propositions culturelles 
- Créer des lieux d’échanges et de partage 

En cours de développement : 

- Pas de projet innovant / pionnier (des volontés d’entreprendre, mais pas 
d’accompagnement) 

 

Rencontre de la Vice-Présidente de la Communauté de Communes Dronne et Belle en charge de 

l’urbanisme, l’habitat et le développement durable : Anémone Landais 

Forces Faiblesses 
 Qualité de vie 
Paysages préservés 
Emploi 
Situation géographique, à proximité des centre 
péri-urbains 
Eau de qualité 
Tourisme = créateur d’emplois et donne envie de 
s’installer sur le territoire 
Fort réseau associatif 
Nouveaux arrivants (à accompagner et accueillir) 
 

Manque de logement locatifs 
Numérique  
Si éloigné de la RD939, éloignement des services 
Difficulté à faire avancer des projets innovants 
(DTT rigide en Dordogne) 
Accès aux soins 
Mobilité des jeunes 
Offre culturelle limitée 
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Perspectives d’évolution du territoire / travail de remédiation entre les différents champs d’actions 
de la Communauté de Communes :  
A améliorer :  

- Coopération entre communes, PLUI, propriétaires pour améliorer l’habitat vétuste et offrir 
des logements locatifs 

- Développer les projets d’habitat partagé et intergénérationnel 
En cours de développement : 

- Economique : développement d’activités économiques 

- Augmentation et valorisation des producteurs locaux 
 

Rencontre avec Mme le Maire et son adjointe de La Chapelle Faucher : Mme Née et Mme Marthe-

Rose 

Forces Faiblesses 

 Les habitants se connaissent = solidarité 
Encrage territorial facilitateur de la 
valorisation de la vie locale.  
Vie associative 
Tourisme 
 

Mobilité : manque de propositions 
collectives 
Population vieillissante 

Perspectives d’évolution du territoire / travail de remédiation entre les différents champs 
d’actions de la Communauté de Communes :  
A améliorer :  

- Soutien de la Communauté de Communes envers les petites communes éloignées des 2 plus 
grandes villes du territoire (mobilité des agents de la Communauté de Communes pour aller 
à la rencontre des élus) 

- Développement sur Brantôme et Mareuil, mais pas de projet de territoire où toutes les 
zones sont concernées 

En cours de développement : 
Aucun sur la commune, mais dynamisme sur Brantôme et Mareuil, en matière de tourisme, 
urbanisme et enfance jeunesse. 

 

Rencontre avec le Maire de la Chapelle Montmoreau, délégué au Conseil communautaire : Alain 

Peyrou 

Forces Faiblesses 

 L’art de vivre / le bien-vivre 
Richesse patrimoniale et naturelle 
Emploi  
Ligne de bus pour rejoindre les gares de 
Périgueux et Angoulême 
 

Accès aux soins 
Territoire délaissé par les équipements 
publics structurants (réseau de 
communication) 
Les jeunes partent du territoire 
Manque de logement locatif 

Perspectives d’évolution du territoire / travail de remédiation entre les différents champs 
d’actions de la Communauté de Communes :  
A améliorer :  

- Expliquer la ruralité, le monde agricole est marginalisé, incompréhension.  
- Accompagner les jeunes entrepreneurs plus simplement dans leur volonté de s’installer 
- Créer des moyens de garde adapté pour les enfants des salariés des entreprises avec des 

horaires décalés 
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En cours de développement : 

- Démarche sur l’amélioration de l’habitat 
 

Rencontre avec Mme Haget Nadine et Mme Fabre Dorothée – assistantes sociales du Département 

au Centre Médicosocial de Brantôme en Périgord 

Forces Faiblesses 

 Richesse associative 
Initiatives citoyennes  
Importante offre de services enfance – 
jeunesse 
Emploi 

Ruralité 
Mobilité des habitants 
Accès aux soins 
Logement énergivore 
Fermeture des services publics (ex : trésor 
public – plus de chèque d’urgence à côté du 
CMS) 
Relais CAF du Ruban Vert pas encore assez 
reconnu et personnes pas assez 
accompagnées 

Perspectives d’évolution du territoire / travail de remédiation entre les différents champs 
d’actions de la Communauté de Communes :  
A améliorer :  
Communication entre les services de soutien aux habitants – perte de lien depuis la crise sanitaire 
Réorganisation des services qui compliquent la coopération (plus d’assistante sociale de la CARSAT, 
plus de service de probation du tribunal, plus de permanences au CMS de la Mission Locale) 
En cours de développement : 
Actions autour de la parentalité 

 

Rencontre de M. Dussutour Nicolas – Maire de Bourdeilles et élu communautaire 

Forces Faiblesses 

 Cadre de vie / patrimoine 
Bassin d’emplois non négligeables par 
rapport au reste du Périgord Vert 
Axes de circulation / TGV LGV  
Economie dynamique 

Différents bassins de vie sur un même 
territoire 
Territoire vieillissant 
PLUI contraignant en surface constructible 
Manque de logements locatifs à l’année 
Fracture intergénérationnelle et culturelle 
(néo ruraux / anciens ruraux) 
Dénaturation de l’espace naturel  

Perspectives d’évolution du territoire / travail de remédiation entre les différents champs 
d’actions de la Communauté de Communes :  
A améliorer :  
Concertation avec les habitants sur le métier de l’agriculture 
Médiation entre habitants et chasseurs (la chasse est une pratique à découvrir) 
En cours de développement : 

Le tourisme se transforme et se développe 
Ventes de maisons et ouvertures de boutiques dans les petits villages comme Bourdeilles 
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Rencontre de M. Suau Fabrice – coordinateur d’ALAIJE et du Tricycle Enchanté 

Forces Faiblesses 

Richesse patrimoniale et naturelle 
Qualité de vie 
Territoire accueillant 
Engagement des habitants à rendre le 
territoire dynamique 
Tourisme : source de revenu 
Bassin d’emplois 
Offre de services enfance / jeunesse 
Diversité associative 

Population vieillissante 
Conservatisme = freins au changement 
Décalage entre idéologie des élus et 
développement du territoire 
Réseau numérique pas complètement 
performant 
Très peu de mobilité douce et collective 
Accès aux soins 

Perspectives d’évolution du territoire / travail de remédiation entre les différents champs 
d’actions de la Communauté de Communes :  
A améliorer :  
Ecologie / environnement : renouer le dialogue entre les néo ruraux et les anciens 
Médiation entre chasseurs / écologistes / agriculteurs 
Enjeux communs : comment coopérer ensemble (ex : SMECTOM et le Tricycle sur le traitement des 
déchets) 
Manque d’accompagnement des personnes qui souhaiteraient entreprendre sur le territoire 
En cours de développement : 

 
 

 

Retour questionnaires aux familles du territoire 
 

Résultat enquête auprès des familles dans le cadre de la CTG 

 

123 réponses 
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