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La Convention Territoriale Globale est le contrat 

d’engagements politiques entre les

collectivités locales et les caf, pour maintenir et 

développer les services aux familles



Source : Webinaire du 28 mars 2024 – Convention d’objectifs et de Gestion Etat / CNAF



Comité et Schéma Départemental des 

Services aux Familles (CDSF) et Convention 

Territoriale Globale (CTG)

 Une incitation à engager des complémentarités entre les 

acteurs publics, impulsée dans la cadre de la loi Maptam de 

2014

 Priorisation des orientations départementales autour d’objectifs 

de transformation

 Déclinaison et programmation des orientations dans les 

conventions signées à l’échelon des collectivités locales 

En 2023 : le Schéma Départemental des services aux familles de la 

CAF 24 a été réécrit 

➢ Participation de la Chargée de Coopération au diagnostic partagé  

départemental et au groupe de travail parentalité 

➢ Lien opérationnel entre le SDSF et les CTG
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Chargée de coopération : transversalité 

entre les services 



Transversalité, suite …
Le schéma de développement de la CTG est en corrélation avec les différents 
dispositifs en cours en 2023 sur la collectivité :

- PEDT (projet Educatif de Territoire) – élargi jusqu’à 25 ans

- Projets CLAS et REAAP – soutien aux familles

- Mission renforcée du Relais Petite Enfance 

- Programme Local de l’Habitat – lutte contre le logement indigne

- PCAET – travail sur la mobilité et l’environnement

- Contrat Territorial d’Education Artistique et Culturel et Contrat 
Territorial de Lecture – parcours artistiques / soutien à la création, livres 
et lecture

- L’OPAH – travail sur le logement

- Inclusion numérique – renforcement à l’accès aux droits pour tous

- Politique Jeunesse – développement d’une vision commune et territoriale 
avec le Ruban Vert (Prestation jeunesse)



PLAN D’ACTIONS 2022-2026 de la CTG en 

Dronne et Belle

 AXE 1 : Aider les familles à concilier Vie familiale, 

vie professionnelle et vie sociale

 AXE 2 : Faciliter la relation parentale, favoriser le 

développement de l’enfant et soutenir les jeunes

 AXE 3 : Accompagner les familles pour améliorer 

leur cadre de vie et leurs conditions de logement

 AXE 4 : Créer les conditions favorables à 

l’autonomie, à l’insertion sociale et professionnelle



AXE 1 : Aider les familles à concilier Vie 

familiale, vie professionnelle et vie sociale

 Accompagnement de la mission renforcée RPE

 Valorisation du métier d’assistants maternels (expo, banderole)

 Développement des activités pour les 0-6 ans

 Coordination d’une semaine petite enfance et parentalité – projet soutenu dans le cadre du REAAP

 Activités dans le LAEP / accueils de loisirs

 Développement des temps de rencontres entre parents : poursuite des actions du LAEP, soutien à 

l’association « Gargouyade », soutien aux actions famille du Ruban Vert

 Répondre à la hausse de fréquentation des accueils de loisirs

 Réorganisation des groupes d’enfants, installation des plus grands dans un autre espace

 Développement des actions sous forme de parcours éducatifs : PEDT / Plan Mercredi / COTEAC

 « Savoir rouler à vélo »

 Création d’une Association Temporaire d’Enfants et d’adolescents acteurs citoyens

 Colos apprenantes

 Apprendre à nager

 Parcours culturels et artistiques 





Bilan chiffrés 

COTEAC



 Structurer et accompagner le projet de futur pôle enfance jeunesse famille culture à 

Mareuil en Périgord

 Finalisation du projet de fonctionnement avec les futures structures utilisatrices, en soutien 

avec l’Agence Départementale Territoriale

 Réunion des financeurs en novembre 2023

 Offrir un environnement de qualité et sécure aux enfants, jeunes et familles 

accueillis dans les structures communautaires 

 Coordination des réunions jeunesse : travail sur un fonctionnement cohérent des 2 structures 

jeunesse – 6 en 2023

 Accompagnement des équipes éducatives sur le développement de projets (IJ Mobile, projets 

REAAP…)

 Coordination des Comités Techniques du Pôle enfance jeunesse de Brantôme – 3 en 2023 + 1 

réunion structures et service technique

 Formation des animateurs : en interne et avec des intervenants (Colosse aux pieds d’argile)

 Coordination en binôme des commissions enfance jeunesse de la Communauté de communes 

Dronne et Belle -3 commissions en 2023

 Coordination / animation en binôme des réunions de service enfance jeunesse – 3 en 2023 

(travail sur les questions de fond : sociologie, posture professionnelle) – accompagnement des 

équipes d’animation. 

 Renouvellement et achat de matériels pédagogiques / investissement pour améliorer les 

conditions de travail des agents et l’accueil du public



Axe 2 : Faciliter la relation parentale, favoriser le développement 

de l’enfant et soutenir les jeunes

 Développer l’accompagnement à la parentalité

 Soutien parental = axe prioritaire du PEDT

 Projets REAAP (dont 2 soirées débat en partenariat avec l’école de Champagnac de Bélair)

 Inscription dans chaque projet pédagogique des structures = favoriser la place des parents

 Faire connaitre les missions de la Structure Info Jeunes (SIJ)

 Développement de partenariat : Lycée de Nontron, Collèges de Brantôme et Mareuil, SNU

 Mission du Service Civique accueilli en 2023 : promotion de la structure

 Forum Job d’été

 Itinérance sur des événements locaux

 Ecriture du projet IJ Mobile, appel à projet du Réseau IJ France  

 Utilisation du dispositif Destin’action par les jeunes de 16 à 25 ans 

 2 séjours en autonomie de jeunes de 16 à 19 ans : FLIP en juillet / Mer en août

 Favoriser l’implication des jeunes dans des projets d’animation de vie locale

 Projet « Festi Bye Bye » créée en 2023 et accompagné en partie par le SIJ

 Accompagnement de l’association « Q Jé » à Bourdeilles – animation aux soirée des producteurs





Axe 3 : Accompagner les familles pour améliorer 

leur cadre de vie et leurs conditions de logement

 Favoriser l’accès aux droits, informer sur les différents dispositifs financiers pour 

lutter contre la précarité des logements 

 Participation au Groupe Local de prévention initié par l’Unité Territorial de Ribérac en 2023, 

en vu de créer une commission locale de lutte contre l’habitat indigne en 2024

Axe 4 : Créer les conditions favorables à 

l’autonomie, à l’insertion sociale et professionnelle

 Rompre l’isolement et favoriser l’insertion sociale 

 Action 1 de la feuille de route inclusion numérique : réalisation d’un carnet 

d’accompagnement du numérique

 Renforcer le réseau partenarial pour permettre aux jeunes d’accéder à l’emploi

 Forum job d’été en février 2023 : 43 jeunes / 19 entreprises 

 Annulation du forum d’avril par manque d’entreprises mobilisables

 Élaboration du projet d’accueil d’un BAFA de territoire pour 2024

 Permanences de la Mission Locale à La Passerelle 



Axes de développement sur le territoire 

(hors CTG)  : Cadre de vie

 PATRIMOINE : protection du patrimoine, recensement du petit 
patrimoine, COTEAC, réseau des médiathèques par le CTL, réserve 
internationale de ciel étoilé avec le PNR

 SPORT : développement des équipements sportifs, 
accompagnement des associations

 Accompagnement de 3 projets d’équipements sportifs communaux 
(Champagnac de Bélair, Biras et La Chapelle Faucher)

 NATURE  : dans le cadre du PLUI, volonté de préserver la 
biodiversité et les zones humides

 Aménagement paysager des centres bourgs



Perspectives 2024, exemples d’actions 

envisagées :

 Projet Pôle enfance jeunesse famille et culture à Mareuil en 

Périgord

 Projet Info Jeunes Mobile

 « Tout P’tit Festival » 

 Commission locale de lutte contre l’habitat indigne

 Recherche de financements pour développer les actions inscrites 

dans la feuille de route inclusion numérique

 Appel à projet du SDJES « continuité éducative » dans le cadre de 

notre PEDT / Plan Mercredi 

 Travail de recherche / étude sur l’accueil du jeune enfant en 

Dronne et Belle (baisse du nombre d’assistants maternels, crèche 

de Mareuil…)



Merci pour votre écoute et participation


